Celesc
Carta Compromisso

Aos colaboradores, parceiros de negécio, organismos institucionais do estado de Santa Catarina e demais interessados. A
presente carta de compromisso visa informar acerca da implantagdo do Programa de Compliance da Celesc a todos os
pUblicos interessados e fortalecer o compromisso da alta diregdo da empresa com a ética, politicas de integridade, praticas
anticorrupgdo e governanga.

Em 2014, entrou em vigor a Lei n212.846 de 12 de agosto de 2013, conhecida como Lei Anticorrupgao, que estabeleceu
preceitos e punicdes administrativas as pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Piblica. A Lei
Anticorrupgao foi regulamentada pelo Decreto n@ 8.420 de 18 de margo de 2015, que definiu pardmetros objetivos para o
seu fiel cumprimento, dentre eles, a existéncia de programas de integridade e os requisitos para sua efetividade. J& em
2016, entrou em vigor a Lei 13.303, conhecida como Lei das Estatais, que estabeleceu uma série de mecanismos de
transparéncia e governanca a serem observados pelas estatais, como regras para divulgagdo de informag&es, praticas de
risco e compliance, cddigos de conduta, constituicdo e funcionamento dos conselhos, assim como requisitos minimos para
nomeacdo de dirigentes.

Todo esse arcabougo normativo representou um avango no combate & ma conduta e na diregdo de uma gestdo integra e
aderente aos padrdes internacionais em compliance. A Celesc, alinhada as melhores préticas, instituiu sev Programa de
Compliance em Junho/2018, tendo como foco o atendimento a legislagdo vigente, atuando para prevengdo, detecgdo,
resposta e correcio de possiveis atos de fraude e corrupgao, oferecendo mais garantias para a lisura de seus processos. O
Programa esta baseado em 6 pilares fundamentais:

s Tom da lideranga: patrocinio e exemplo da alta administragao;

+ Diretrizes: codigo de conduta ética, politicas internas e legislacdo pertinente;

+ Comunicago e treinamento: dissemina¢do de conceitos, divulgagdo de informagdes e treinamentos periddicos;
*  Monitoramento: canal de denuncias, avaliagdo de riscos e linhas de defesa;

* Investigagdo: auditoria interna e inquérito administrativo;

¢ Medidas corretivas: gestao de consequéncia e melhoria continua.

Vale ressaltar que o Programa de Compliance estd disponivel para acesso no site da Celesc, bem como os demais
documentos normativos e politicas de integridade, como o Cédigo de Conduta e Etica da Companhia e a Politica
Anticorrupgdo. Os treinamentos, de periodicidade anual, serdo patrocinados pela alta lideranga objetivando o
fortalecimento de uma cultura ética através da consolidacdo dos principios e valores da empresa.

A alta administracdo da Celesc compartilha do objetivo por uma gestdo sustentada em valores e principios éticos,
comprometendo-se a cumprir e fazer cumprir todas as diretrizes que formam um sistema de integridade, como o Cddigo
de Conduta Etica, a Politica Anticorrup¢do e a Politica de Consequéncias da companhia. Ademais, assume a missdo
inarredavel de patrocinar as acoes e praticas de compliance, contribuindo para uma gestdo mais transparente e legitima.

Por fim, destaco que quaisquer eventuais irreqularidades e desvios de conduta que afrontem os valores de ética e
integridade serdo recepcionados e tratados por meio de canal de denuncia, baseadas nas praticas consolidadas de
compliance. O canal de dendncia da Celesc é disponibilizado em seu site, mas as denuncias também podem ser recebidos
por telefone através da Ouvidoria ou pelo e-mail do comité de ética.

Floriandpolis, 02 de Abril de 2019
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