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i‘\,,/ﬁ’Ce'e@SC MANUAL DE PROCEDIMENTOS

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

SUBSISTEMA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CODIGO TITULO FOLHA
1-134.0025 DIRETRIZES CONTRATUAIS DE SEGURANCA E SAUDE NO 1/55
TRABALHO

1. FINALIDADE

Normatizar, validar e estabelecer as exigénciagaoiais em seguranca e saude no trabalho d
empresas contratadas, subcontratadas, convenadasympartilhamento de postes com acessc
ao Sistema Elétrico de Poténcia e/ou outras irggfiatade propriedade da Celesc Distribuicao
S.A.

2.  AMBITO DE APLICACAO

Aplica-se a toda a Empresa.

3. ASPECTOS LEGAIS

a) Portaria n° 3214, de 8 de junho de 1978, dodténio do Trabalho;

b) Leidas Licitacbes 8.666;

c) 1-100.0001 — Elaboracao, Tramitacédo e Divulgatg&i®ocumentos Normativos.

4. CONCEITOS BASICOS

4.1. Convénio para lluminacdo Publica

Instrumento juridico onde a Celesc Distribuicdo.S:@de a determinada prefeitura municipal
as responsabilidades relacionadas aos servictgndi@acao publica em determinada cidade.
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4.2. Compartilhamento de Postes

Instrumento contratual onde a Celesc Distribuicd,Snediante o pagamento de um aluguel,
reconhece o direito a determinada empresa paralangm seus postes equipamentos de
telefonia, TV a cabo ou outros.

4.3. Sistema Elétrico de Poténcia — SEP

Conjunto das instalacdes e equipamentos destiradgsacao, transmisséo e distribuicdo de
energia elétrica até a medicgéo, inclusive.

4.4. Diretrizes Contratuais em Seguranca e Saude nah@b

Documento integrante de qualquer contrato, convé@niccontrato de compartilhamento de
postes em que sdo estabelecidas as exigéncias amieim termos de Seguranca e Saude ne
Trabalho a serem cumpridas pelas empresas corasabaicconveniadas.

5. PROCEDIMENTOS GERAIS

5.1. Responsabilidades

5.1.1. Compete a Diretoria da Empresa

a) garantir os investimentos e providéncias nedesspara a efetivacdo desta Instrucéo
Normativa e exigir o seu cumprimento.

5.1.2. Compete as Chefias das Agéncias Regionais

a) providenciar a divulgacdo e constante treinamedbs empregados sob sua
responsabilidade a respeito dos procedimentosralggionados;

b) ao constatar ou tomar conhecimento da realizdeaservicos na area de iluminacao
publica, fora dos padrdes de seguranca e saudé@xigela Celesc Distribuicao,
devera suspender imediatamente a realizacdo dasasemotificar extra judicialmente
a prefeitura municipal, através do documento padk@dexo 7.5, e em caso de
continuidade da irregularidade suspender oficiatmenconvénio e comunicar a Area
de Seguranga da Celesc Distribuicdo S.A.
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5.1.3. Compete ao Departamento de Suprimentos

a) cuidar para que nos editais, minutas de costragspecificacbes técnicas seja
devidamente divulgada esta Instrucdo Normativa eDastrizes Contratuais de
Seguranca e Saude adequadas de acordo com oaj&tatado.

5.1.4. Compete a Area de Telecomunicacées

a) providenciar a divulgacdo e constante treinamedbs empregados sob sua
responsabilidade a respeito dos procedimentosralggionados;

b) ao constatar ou tomar conhecimento da realizagéo servicos na area de
telecomunicacbes, fora dos padrbes de segurancalde sexigidos pela Celesc
Distribuicdo, devera suspender imediatamente &agdlo dos servi¢os, notificar extra
judicialmente a empresa responsavel, através dontkerto padrdo Anexo 7.5., e em
caso de continuidade da irregularidade suspendarialofente o contrato de
compartilhamento de postes e comunicar & Area dar&eca da Celesc Distribuicio
S.A.

5.1.5. Compete aos Empregados

a) ao se depararem com desvios de seguranca goesiger quaisquer empresas aqui
citadas, atuar imediatamente, suspendendo os se®icomunicando as irregularidades
a Area de Seguranca da Celesc Distribuicdo S.A.

5.1.6. Compete & Area de Sequranca do Trabalho

a) gerenciar e executar os procedimentos destai¢gdst Normativa e divulga-los a toda
empresa.

5.1.7. Compete a Area Juridica da Empresa

a) cuidar para que todas as Diretrizes de Seguru8aide no Trabalho facam parte de
todos os contratos celebrados entre a Celesc iigtfio S.A. e empresas fornecedoras
de servigcos, nos convénios para servicos de ilugmaublica celebrados ente a Celesc
Distribuicdo S.A. e prefeituras municipais e nositcatos de compartilhamento de
postes celebrados entre a Celesc DistribuicdoeSepresas de telecomunicagoes.
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6.1.
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Distribuicao S.A.

DISPOSICOES FINAIS

Diretrizes Contratuais de Seguranca e Saude nahab

Para empresas contratadas pela Celesc Distrib&ig&io prestadoras de servigos no Sistema
Elétrico de Poténcia, ou em suas proximidades,-dewdtilizar as Diretrizes Contratuais de
Seguranca e Saude do Trabalho, constantes no Ankxdesta Instrugdo Normativa.

Para empresas prestadoras de servicos na Areandi@dcdo Publica, através de convénios
celebrados entre a Celesc Distribuicdo S.A. e pueds municipais, deve-se utilizar as
Diretrizes Contratuais de Seguranca e Saude daalfi@bconstantes no Anexo 7.2. desta
Instrugéo Normativa.

Para empresas com acesso a rede de postes da @istebeicdo S.A., através de contratos
de compartilhamento de postes, deve-se utilizaDiestrizes Contratuais de Seguranca e
Saude do Trabalho, constantes no Anexo 7.3. desttai¢do Normativa.

Para empresas contratadas pela Celesc Distrib@c@o prestadoras de servigos fora do
Sistema Elétrico de Poténcia (limpeza, saude,rjagdim, refeitorio, etc.) deve-se utilizar as
Diretrizes Contratuais de Seguranca e Saude doalh@bconstantes no Anexo 7.4. desta
Instrucdo Normativa.

Os casos nado previstos nesta Instrucdo Normatig® smalisados e julgados pela Area de
Seguranca e Saude do Trabalho (SESMT e DVSS).

ANEXOS

Diretrizes Contratuais de Seguranca e Saude - SEP

Diretrizes Contratuais de Seguranca e Salude —drmletcacdes

Diretrizes Contratuais de Seguranca e Saude —rgéb Publica

Diretrizes Contratuais de Seguranca e Saude — ©8t&nvicos

Modelo de Notificacdo Extrajudicial

Histérico de Revisdes
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7.1. Diretrizes Contratuais de Seguranca e SaGdd-

DIRETRIZES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL - SEP

1. OBJETIVO

1.1. Este documento estabelece os requisitos ménideo Higiene, Seguranca e Saude
Ocupacional estabelecidos pelas Normas Regulanwatgresentes na Portaria n® 3.214/78 dc
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a serem pridos pela CONTRATADA durante a
execucdo de qualquer atividade, trabalho ou sesvi® manutencdo e construcdo na rede d
distribuicdo e transmissdo de energia elétricaElaESC DISTRIBUICAO e que devem fazer parte do
Programa de Seguranca, Saude e Higiene do Traldghacordo com o item 3 destas diretrizes. O
programa € extensivo a empregados de subcontrglagaambém para profissionais avulsos ou
denominados como terceiros.

1.2. A exigéncia destes requisitos destina-se wepiee evitar a ocorréncia de acidentes,
incidentes do trabalho, eventos que possam resirttaferimentos ou morte de pessoal da CELESC
DISTRIBUICAO, da CONTRATADA, subcontratada(s) ouceiro(s), e/ou danos a equipamentos ou
materiais da CELESC DISTRIBUICAO e a patrimdniogpdaulacio.

1.3. E responsabilidade da CONTRATADA asseguratigireque todos os seus empregados
e/ou subcontratados cumpram todos os requisitdglaqaritos.

1.4. A CONTRATADA levara em consideracédo na elab@aoado Programa de Seguranca,
Saude e Higiene do Trabalho as normas e regulamgot@rnamentais decorrentes da Lei n° 6.514, d
22 de dezembro de 1977, e Normas RegulamentaddiRgsaprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Empr@gdE), legislacdo Municipal, Estadual e Federal
pertinente e, normas, diretrizes, instrucdes, tagdes, especificacdes e instru¢cdes de Seguranca
Saude Ocupacional da CELESC DISTRIBUICAO.

1.5. A CONTRATADA devera observar com rigor as l&mbalhistas, Previdenciarias e
Securitarias, bem como estas Diretrizes durante tograzo contratual, sob pena de rescisdo dest
contrato.

2. ORGANIZACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

2.1. A CONTRATADA tera total responsabilidade pé&kestdo da Seguranca e Saude
Ocupacional durante a realizacdo dos servicos. @damzacdo da Seguranca e Salde pele
CONTRATADA deve ser estabelecida de forma a obtenwolvimento e participacdo de todos os
empregados, incluindo subcontratada(s) e tercgiro(as atividades de Seguranca e Saude,
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reconhecer que a prevencao de acidentes e dos a@eidestais as instalacdes e equipamentos € par
essencial de todo trabalho a ser feito.

2.2. Apés a assinatura do contrato pelas pessdagzadas da CONTRATADA, e pelo
menos 10 (dez) dias antes do inicio dos servicdSOBTRATADA, devera apresentar a CELESC
DISTRIBUICAO o(s) profissional(is) habilitado(s)ceedenciado(s) na area de Seguranca do Trabalh
bem como o Programa de Seguranca, Saude e Higiefiebalho e as diretrizes para sua implantacgac
e assim garantir-se que todas as instalacoes rerasd de servigos, onde se realizam as atividade:
sejam atendidas adequadamente.

2.2.1. O responsavel pela Seguranca do Traballsuararea de atuacdo devera desenvolve
atividades tais como, mas nao limitadas a:

a) Comparecer, quando requisitado, as reuniéesadELESC DISTRIBUICAO;

b) Coordenar a elaboracdo do Programa de Segur8agae e Higiene no Trabalho de
acordo com o item 3;

c) Inspecionar semanalmente ou quando for necess@gistrando o0s resultados em
relatério técnico, sobre as frentes de servicogguspamentos em utilizacdo, as instalacdes disersa
as areas de armazenamento de materiais, o(s) aifadeés), alojamento(s), locais de lazer, o(s)
refeitorio(s), a fim de garantir condi¢cdes e pagiseguras, incluindo as instalagdes e equipameatos
CONTRATADA e da CELESC DISTRIBUI(;AO;

d) Comunicar de imediato, verbalmente e por esqgoibo meio rapido e seguro, a CELESC
DISTRIBUICAO, qualquer acidente envolvendo seus remgdos, empregados da CELESC
DISTRIBUICAO e/ou terceiros e ainda qualquer danprépriedade, inclusive de terceiros ou da
Unido, do Estado, Municipio ou da populacao;

e) Promover programas periddicos de treinament@eugdo de procedimento de Seguranca
e primeiros socorros com registro evidenciado;

f) Disponibilizar para utilizacdo os equipament@s Rfotecdo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC), que atendam as especificacdes da CELESC RDBRNICAO, substituindo-os quando
necessario, controlando e registrando o fornecimeattavés de ficha individual por empregado e
mantendo estoque para fornecimento rapido.

2.2.2. A CONTRATADA mantera o(s) profissional(isg ébeguranca do Trabalho até a
conclus&o total das atividades para a CELESC DIBURTAO.
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3. PROGRAMA DE SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE NO TRABAO

3.1. Cabera a CONTRATADA apresentar para aprovag@oServicos Especializados em
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho (SBSMTCELESC DISTRIBUICAO, no minimo
10 (dez) dias antes do inicio dos servicos, segrBmma de Seguranca, Saude e Higiene do Trabalhc
composto dos seguintes documentos: RELACAO DE EMPREOS AUTORIZADOS, PLANO DE
CONTINGENCIA, PPRA, PCMAT, PCMSO, PLANEJAMENTO CIPA MANUAL DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO em reunido técnicabe® Seguranca, Meio Ambiente e
Saude no Trabalho (SMS), onde mostrara as formapei@cao e de atendimento, responsabilidades
sistematica de comunicacao e de transporte fisean,como os responsaveis pela execucao.

3.1.1. RELACAO DE EMPREGADOS AUTORIZADOS

A CONTRATADA devera repassar lista de empregadms oe respectivos certificados dos
cursos exigidos pela NR-10, Basico e ComplemehRBr35 e NR-33 (quando aplicavel) bem como
autorizacdo formal no modelo da CELESC DISTRIBUICA@ra cada empregado assinada por
profissional legalmente habilitado, conforme a NR-NR-35 e NR-33 (quando aplicavel) e com
registro no CREA-SC. Nos servicos executados naesrede energia elétrica da CELESC
DISTRIBUICAO a CONTRATADA devera apresentar docutagfdo comprobatéria da formacdo dos
seus profissionais de acordo com a atividade axsmutada. Devera também apresentar os Atestadc
de Saude Ocupacional (ASO) para cada empregad@Bdm® para a funcéo.

3.1.2. PLANO DE CONTINGENCIA

Deve descrever como a CONTRATADA conduzira seuvi@ess de modo a evitar a
ocorréncia de acidentes e/ou emergéncias envolvempadpulacdo e propriedade de terceiros existent
na érea respectiva e, em caso de ocorréncia, c@matender as demandas. Esse plano devera prevel

a) Hipodteses e tipos de acidentes, sua prevengimdimento emergencial,

b) As atribuicbes e responsabilidades dos empregaalmlvidos nos atendimentos;

c) Plano de treinamento e conscientizacdo de todosnvolvidos, com datas, horérios e

carga horéaria;

d) Relacdo dos dispositivos para o primeiro ateedim em caso de acidentes e/ou
emergéncias;

e) Listagem das clinicas e hospitais para prestassnatendimentos emergenciais aos
acidentados e o meio de transporte a ser utilizado.

3.1.3. PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AMBIENTAISRRA)
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A CONTRATADA devera apresentar o PPRA, de acordu os requisitos da NR-09, sendo
elaborado e assinado por profissional de Segu@maabalho habilitado e registrado.

3.1.4. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRBALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (PCMAT)

A CONTRATADA devera apresentar este programa, eltme assinado por profissional
de Segurancga do Trabalho habilitado e registrad® dgvera conter, obrigatoriamente:

a) Memorial sobre condicbes e meio ambiente daltnalnas atividades e operacoes;

b) Projeto e medidas para execucéo das protecdetsvas, principalmente para trabalhos
em altura, utilizacdo de maquinas, guindauto/maimglizacéo e isolamentos de areas e locais;

c) Especificacdes técnicas e de aplicacdo dos aqeiptos aprovados para protecao coletiva
(EPC) e individual (EPI) que devem possuir Cerdific de Aprovacao (CA);

d) Cronograma de trabalho;

e) Layout do canteiro de obras e sua sinalizacdo e dasefratd servicos, especialmente
quanto a isolamento e protecao fisica, se houverem;

f) Plano de Treinamento, com os tipos de treinagsenicarga horaria, conteudo,
periodicidade e registro;

g) Procedimentos Operacionais passo a passo canfariNR-10 para as atividades da
empresa.

3.1.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPAQMBL (PCMSO)

A CONTRATADA devera apresentar este programa dedacoom as exigéncias da NR-7,
sendo elaborado e assinado por Médico do Trabalho.

3.1.6. PLANEJAMENTO CIPA

A CONTRATADA deve fornecer & CELESC DISTRIBUICAO mia de toda a sua
documentacdo comprobatéria de regularidade emaelacgNR-05 (CIPA). Caso a CONTRATADA
ndo se enquadre para a implantagcdo de uma CIPAralapresentar um empregado a ser designad
para tais responsabilidades e devidamente treipaotal, de acordo com as exigéncias da NR-05. O
cipeiros ou empregado designado da CONTRATADA davebrigatoriamente participar das reunides
de CIPA no estabelecimento mais proximo da CELESETRIBUICAO devendo isso constar em ata
de reuniéo.
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3.1.7. MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A CONTRATADA deve fornecer em treinamento, a TOD&Sempregados, préprios e das
subcontratadas, uma copia do Manual de Seguraiai@e no Trabalho, elaborado em linguagem
acessivel e de facil entendimento, contendo nomoini

a) Politica de Seguranca e Saude da empresa;

b) Seguranca em servi¢os no Sistema Elétrico denPiat

c) Riscos de acidentes do trabalho na atividade @sevencao;

d) Informacdes basicas sobre o plano de contingéncomo proceder em emergéncias;

e) Equipamentos de protecao individual (EPI) eto@gEPC), bem como sua utilizagéo;

d) Riscos ambientais e sua prevengao;

e) Atribuicdes e responsabilidades de todos, realatdes laborais e junto a populacao.

3.2. A CONTRATADA somente poderd iniciar seus ttabs apos a analise da CELESC
DISTRIBUICAO dos documentos aqui citados. A CELEBISTRIBUICAQ reserva-se o direito de
exigir as modificagbes que achar convenientes masirdentos citados e a retardar o inicio das

atividades se entender que a ndo adequacao dosospessa prejudicar a seguranga dos servigos.

4. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA, SEGURANCE MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)

4.1. A CONTRATADA dimensionara seu SESMT para G Risco 4, conforme
estabelecido na NR-4 e mantera em todos os pertmbalho 0 mesmo nivel de supervisédo e de
profissionais exigidos em lei. Designara um pradisal de Seguranca do Trabalho qualificado com
envolvimento de tempo integral, com responsabikdadautoridade para dar assisténcia técnica n
implantagdo, manutencdo e monitoracdo do Progranseduranca, Saude e Higiene no Trabalho.

4.2. Ainda que a CONTRATADA néo tenha enquadrameatdlR-4 para a manutencgéo de
Profissional em Seguranca do Trabalho por motiveateo nimero de empregados inferior a 50, &
CELESC DISTRIBUICAO se reserva o direito de exiipresenca do referido profissional, desde o
inicio das atividades, e, na quantidade que aatrareniente.

5. PLANEJAMENTO DA SEGURANGCA E SAUDE OCUPACIONAL

5.1. Os requisitos de Seguranca e Saude Ocupadewuatdo ser conhecidos por todos os
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empregados da CONTRATADA e subcontratada(s) questag@ servicos a CELESC
DISTRIBUICAO, devendo ser enfatizado permanentemeattodos os empregados, nos locais de
realizacdo dos servigos.

5.2. A CONTRATADA devera selecionar seus empregadssbcontratados de forma que
todos possuam habilitacdo para ler e interprexansgemensagens e avisos de segurancga e saude.

5.3. Quanto ao canteiro de obras, frentes de ssivigstalacbes provisdrias, materiais e
equipamentos:

5.3.1. O programa de divulgacéo de Instrucoes der8eca no canteiro de obras deve ser
planejado. Cartazes, recursos visuais, sinais daraeca, sinais de trafego e outros devem se
dispostos de forma adequada.

5.3.2. Manter o fornecimento de agua potavel emmtiflede suficiente, a temperatura
adequada em relacdo a temperatura ambiente locak@pientes fechados de facil limpeza interna e
externa, para todas as frentes de trabalho, imduinpos descartaveis ou copos de uso individual.

5.3.3. A CONTRATADA devera manter, sempre que n&mes, banheiro quimico nos
locais e frentes de obra em que tal medida segsséda.

5.4. A CONTRATADA devera manter disponivel, a sesto, os equipamentos e materiais
necessarios ao atendimento dos acidentes e/ou @mexg, conforme estabelecido no seu Plano d
Contingéncia que submetera a apreciacio e aprodag@&LESC DISTRIBUICAO.

5.5. A CONTRATADA devera promover reunides mensdss seguranca com Seus
empregados e abertas & seguranca, fiscalizacddPA @ CELESC DISTRIBUICAO, devendo
encaminhar as atas destas reunides & CELESC DISIRMRD.

5.6. A CONTRATADA deveréa apresentar suas OrdenSeateico de Segurancga (OSS), em
cumprimento a NR-01, item 1.7, “b” e respectivobiwns | a VI, devidamente assinadas por seus
empregados.

6. IDENTIFICACAO E CONTROLES DE ACESSO AOS LOCAISTSERVICOS

6.1. A CONTRATADA permitira somente 0 acesso aast&ieos de obras e as frentes de
servico a empregados, visitantes autorizados eegagos da CELESC DISTRIBUICAO, incluindo
respectivos veiculos. Existindo a necessidade desogpessoas acessarem devera ser feita prév
identificacao.

6.2. A CONTRATADA deve incluir em seu PCMAT medidpara orientar e/ou evitar o
acesso indevido de terceiros as areas de tralmbnenindo assim acidentes com 0s mesmos.
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6.3. A CONTRATADA devera disponibilizar para cadapregado com acesso a rede de
distribuicdo da CELESC DISTRIBUICAO uma carteirafime modelo abaixo:

Logo da NOVE DA EMPRESA
empresa
Fot o Nome do empregado:

enpr egado | Cargo:
3 x 4 Data ASO: N

Nome do Médico:
Reg. CRM:

Nome do Autorizador:
Registro no CREA/SC:
Assinatura Autorizador:

NR-10 Basica realizado em A
NR-10 Complementar realizadoem __ / [
1.2 Reciclagem realizado em .

6.4. Fica ciente a CONTRATADA que empregados cajéetra acima nao esteja disponivel
no local do trabalho serdo retirados imediatamelateobra ou servico, assim como aqueles que
apresentam prazos de treinamento vencidos ou dacsetos.

6.5. A CONTRATADA ¢é responséavel pela veracidade bdsrmacdes preenchidas no
documento acima. Estdo informacdo estardo sujaitasditagem pela CELESC DISTRIBUICAO
sendo qualquer irregularidade passivel de sancdes.

7. ATIVIDADES DE DIVULGACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCPACIONAL

7.1. A CONTRATADA devera implantar e praticar pamos os seus empregados o
Diédlogo Diario de Seguranga (DDS), que € uma feeramque se desenvolve no inicio de cada dia d
trabalho e também por ocasido da execucdo de ade$dlaborais especiais e que gerem riscos d
acidentes. O DDS deve ser evidenciado com assindtumparticipante em formulario préprio a ser
aplicado nas equipes de servigos por cada encdo@gasupervisor e ter duracdo maxima de 10 (dez
minutos, abordando e relembrando aspectos de $egura

7.2. Cada empregado, antes de iniciar 0s seusc¢gsyvdeve receber orientagcfes de
Seguranca do Trabalho que devem incluir a fanukegdo com o local de realizacdo das atividades,
natureza dos servigos, OS riscos reais e potengimsele pode encontrar no seu trabalho, e o
equipamentos e praticas que devem ser usados panaizar acidentes.

7.3. Os supervisores e 0s encarregados da CONTRAT@dYem ter pleno conhecimento
dos riscos potenciais envolvidos nos servicos de® gupervisionam e das praticas de seguranca
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saude a serem seguidas nestes servicos.

7.4. Antes de designar um empregado para qualcplelho o supervisor ou encarregado,
assumira a responsabilidade de mostrar e expcpreecaucdes de seguranca e acdes a serem toma
antes que ele prossiga com a tarefa. A CONTRATARB®Redassegurar-se de que seus supervisores «
encarregados tenham treinamento adequado paramEdesn corretamente esta funcao.

7.5. A CONTRATADA deve providenciar publicidade apriada da seguranca do trabalho
e seu progresso, através do uso de cartazeszagis, quadro de avisos e filmes, dentre outros.

8. PARALISACAO DOS SERVICOS POR MOTIVO DE SEGURAN@O TRABALHO

8.1. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua FISCAARZAO, se reserva o direito de
praticar, a qualquer momento a suspensdo ou aligder das atividades de trabalho, nos locais oL
frentes de servigos que tenham deficiéncia ou fetastatada do atendimento aos aspectos d
seguranca do trabalho, riscos ao patrimdnio da GELEDISTRIBUICAO ou a seguranca da
comunidade local. A suspenséo das atividades ftarda seguranca do trabalho sera registrado pel
FISCALIZACAO no Registro Diario de Obras (RDO).

8.2. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua areaSEEGURANCA, reserva-se o
direito de praticar, a qualguer momento a suspenséaa interdicdo das atividades de trabalho, nos
locais ou frentes de servicos que tenham defi@éogifalta constatada do atendimento aos aspeetos
seguranca do trabalho, realizar constantementetoaiagi e inspecfes de Seguranca e Saude n
Trabalho nas instalagdes, canteiros e frentes degcee da CONTRATADA ou nos locais onde
cedido(s) elou subcontratado(s) realizem atividadewitindo relatérios de conformidade e
estabelecendo, se necessario, prazos para asossreg

8.3. A suspenséo dos servicos motivada por quaisgmelicdes de inseguranca ndo exime a
CONTRATADA das obrigacdes e penalidades constatdesclausulas contratuais referentes a prazo
e multas.

8.4. Nos servicos executados em areas urbanasahaveecessidade de permissdo de
atividades de trabalho em via publica, bem comoem ocorrer paralisacdes em decorréncia de
situacOes adversas proprias do local, devendo alRBNADA criar rotina junto as autoridades locais
de modo a evitar ociosidade da equipe de produséongdo que, caso ocorra, sera assumide
integralmente pela CONTRATADA.

8.5. A CONTRATADA compete acatar as recomendac@esmientes das inspecdes e sanar
as irregularidades apontadas, sob pena de suspe@msgabalho pela CELESC DISTRIBUICAO sem
vinculo por atraso no cronograma de execucao da obr
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9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

9.1. A CONTRATADA devera, com base no PPRA e PCMAlanejar, especificar,
adquirir e fornecer os EPIs necessarios a cadaléservico, caso nao seja possivel adotar-se asedid
de eliminacdo dos riscos. O fornecimento e contieldEPIs deverédo estar de acordo com a NR-6 «
NR-10, obedecendo aos padrées minimos estabelegidlzs CELESC DISTRIBUICAO. Para
quaisquer situacdes de risco de acidentes do h@babs Canteiros e nas Frentes de servicos
obrigatorio o uso dos EPI.

9.1.1. Os EPI minimos necessarios ao trabalho desrelétricas desligadas serdo os listados
abaixo:

a) Conjunto cinto tipo para-quedista com linha dday trava-quedas, talabarte de
posicionamento e em “Y”,

b) Capacete aba total classe “B” com jugular;

c) Botina com isolamento elétrico;

d) Bota cano longo de couro com isolamento elétrico

e) Luvas isolantes (BT ou AT);

f) Luvas de cobertura de vaqueta;

g) Luvas de raspa e/ou vaqueta;

h) Oculos de seguranca;

i) Protetor solar;

J) Vestimentas anti-chama,;

[) Conjunto impermeavel.

9.1.1.1. A CONTRATADA toma ciéncia de que a list@nza é_apenas exemplificativa,
devendo e podendo a qualquer tempo, ser acrescidaédaptada dos equipamentos necessarios pa

outros servicos como em “Linha Viva”, ao potencralgada, construcado de linhas de transmisséao
construcao e/ou manutencédo em subestacgdes e outros.

9.2. Caso a CONTRATADA opte pela reutilizagao de, EBtes deverdo ser adequadamente
higienizados e inspecionados para detectarem-sesdd@sicos. Deverdo ser protegidos com sacos
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plasticos e verificadas as validades dos Certifisatk Aprovacéao (CA), antes de serem reutilizados.

9.2.1 Ficam estabelecidos os seguintes critérigsydizacdo das vestimentas anti-chama:

a) Utilizacdo em redes de distribuicdo e transmissfegrantes do sistema elétrico de
poténcia — SEP energizadas ou desenergizadas.

- A utilizacéo € obrigatoria nas Zonas de Riscooatfdlada e sempre que houver interacao
com o Sistema ainda que o empregado esteja na dhatoaa Livre de acordo com Anexo | da NR-
10.

b) Servicos em subestactes energizadas ou desauag)i
- Servicos realizados em Zona Livre de acordo comexo | da NR-10. Uso facultativo a

partir de Analise de Risco no local. A area dedliad devera ser cercada e sinalizada.
- Servicos realizados nas Zonas de Risco e Codaaa acordo com o Anexo | da NR-10 —

Uso Obrigatério.

c) Construcdo de novas redes de distribuicédo
- Etapa de obra civil sem presenca de energiacalétrUso Facultativo

- Etapa de obra elétrica
- Langamento de condutor
Se néo houver redes energizadas préoximas, semdesitaucdo e/ou energizacdo acidental

— Uso facultativo.

- Lancamento de condutor e demais etapas
Se houver redes energizadas préximas, risco dedode/ou energizacdo acidental — Uso

Obrigatorio.
d) Construcéo de novas linhas de transmissao

- Etapa de obra civil sem presenca de energiacalétruso facultativo

- Etapa de lancamento de condutor — podera sematlbeo uso mediante analise de risco
elaborada pelo executor, assinada por profissionabilitado e aprovada pela CELESC
DISTRIBUICAO.

e) Construcdo de novas subestacdes

- Etapa de obra civil e montagem eletromecéanica gesenca de energia elétrica — uso
facultativo
- Etapa de energizacdo — uso obrigatério

Lancamento de novos circuitos em redes de distdoue transmissao existentes.

- Uso obrigatério.
f) Servicos de poda e rogada.
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- Servicos de poda no Sistema Elétrico de Potéraidona de Risco e/ou Zona Controlada

de acordo com o Anexo | da NR-10, independentedea estar energizada ou ndo — Uso Obrigatorio.
- Servicos de rocada na Zona Livre de acordo cémexo | da Nr-10 — Uso facultativo

g) Servicos realizados no grupo “b” (consumidoredaixa tensao)

- Servico de leitura visual — Uso facultativo

- Todas as demais atividades — Uso obrigatorio.

OBS - Duvidas e casos omissos deverdo ser encatomhbaDivisdo de Seguranca e Saude
Ocupacional e Bem Estar — DVSS, na Administracaur@k para resolucao.

9.3. A CONTRATADA deveréa fornecer uniformes em néomeninimo de 03 (trés) para
cada empregado com logotipo e na quantidade edadalique permita o conforto térmico do corpo e
gque sejam lavados sempre que necessario.

10. PROTECAO COLETIVA

10.1. A CONTRATADA é responsavel pelos aspectopri¢ecdo coletiva aos riscos com
eletricidade. Deve-se prever em todas as suas s@meocedimentos a correta sequéncia de trabalh
nos servicos no Sistema Elétrico de Poténcia dedacoom as normas técnicas da CELESC
DISTRIBUICAO e NR-10.

10.2. A CONTRATADA devera apresentar, por escrito TODOS OS SEUS
EMPREGADOS, seu procedimento de trabalho nas redes distribuicdo da CELESC
DISTRIBUICAO que devera estar de acordo com asupdes Normativas da mesma. Desenergizar
Testar, Aterrar, Sinalizar e Trabalhar. A ndo exé@oulesta seqiéncia é considerada FALTA GRAVE,
passivel de suspensdo imediata das atividadesrembém, quando for o caso, apresentar seu
procedimentos para outros tipos de servico, comnhd Viva”, Trabalhos em altura e outros, ou
Permissédo de Trabalho em Altura — PT no caso dielaties ndo-rotineiras.

Nota: Sobre Permissao de trabalho em altura — Rbnaratada também devera atender a |-
E.134.0007 Diretrizes de Seguranca e Saude nolhapara Empresas Contratadas.

10.3. As instrucfes a respeito das acdes a semadas para a desenergizacdo de redes
sinalizacao e teste devem estar disponiveis nosGesxs e areas de servigos.

10.4. Os empregados deverao receber instrucoes asmqgiéncia correta de procedimentos
de forma a evitar acidentes.

10.4.1. Quando for o caso a CONTRATADA devera agns seus procedimentos para 0s
chamados trabalhos de “Linha Viva”.
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10.5. A CONTRATADA devera dispor no minimo dos satgs equipamentos, mas nao
restrito a estes:

a) Detector de Tenséao;

b) Conjunto de Aterramento adequado a tenséo dellie

c) Vara de manobra;

d) Dispositivo para impedimento de reenergizacao;

e) Dispositivos de comunicacao;

f) Placas de Sinalizag&o “néo ligue homens tralpalbapara sinalizar chaves abertas;

g) Cones, fitas isolantes e outros dispositivosidalizacao;

h) Escadas adequadas com cordas para amarragabnicarde vida;

i) Cesto aéreo;

j) Andaimes metalicos ou de fibra de vidro, conferoncaso.

10.5.1. A CONTRATADA toma ciéncia de que a listdnar € apenas exemplificativa,
devendo e podendo ser acrescida e/ou adaptaddcgueuempo com equipamentos necessarios par

outros servicos como em “Linha Viva”, ao potencragada, Constru¢ao de Linhas de Transmissao
Construgéo e/ou manutencao em Subestagdes e outros.

11. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR) e ORDEM DEERVICO (0OS)

11.1. A APR devera ser elaborada pela CONTRATAD#pethando o mais proximo
possivel a realidade da execucgdo das atividadegugnsio preferencialmente modelo da CELESC
DISTRIBUICAO. Coépia da APR serd mantida a dispasicpara esclarecimentos, pela
CONTRATADA, no local durante a execucéo das atidéda A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se
o direito de solicitar modificacbes na APR, elaldargpela CONTRATADA, sempre no sentido de
garantir maior seguranca.

11.2. A ORDEM DE SERVICO sera elaborada pela CONTRBA, de acordo com a NR-
10 e modelo da CELESC DISTRIBUICAO, encaminhada IBCALIZACAO da CELESC
DISTRIBUICAO, antes do inicio das atividades, semeuisito para sua aceitacido, a existéncia de
Andlise Preliminar de Risco (APR) e a realizaca®@s. A abertura e o fechamento da ORDEM DE
SERVICO ser&o realizados, obrigatoriamente, peBCALIZACAO da CELESC DISTRIBUICAO
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envolvida com a atividade preferencialmeritel6¢co”.

12. REGISTRO COMUNICACAO E CONTROLE DE ACIDENTES

12.1. A CONTRATADA comunicard & CELESC DISTRIBUICA@elo meio mais rapido e
confiavel, a ocorréncia de qualquer acidente dmathep, seguido de um relatério preliminar com copia
da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), ded& no maximo 48 (quarenta e oito) horas
seguintes a ocorréncia do acidente. Envolvendosdgraves sofridos por empregados, bem como ac
patriménio, a propriedade e a equipamentos ou gaaloutra ocorréncia grave, a comunicacéo dever:
ser imediata seguida de relatério de levantameatcadisas e plano de acdo apds os atendimentc
legais e obrigatorios.

12.2. A CONTRATADA, até o dia 03 (trés) de cada méaborara, enviando para a
CELESC DISTRIBUICAO, através da FISCALIZACAO, raab estatistico de acidentes do trabalho
mensal, relativo ao més anterior, abrangendo inmduss subcontratadas e prestadores de servig
avulso. O mesmo deve ser disponibilizado e seegmér pela CONTRATADA junto com o Boletim de
Medicao dos Servicos de cada més calendario.

12.3. A CONTRATADA devera informar, em relatorioca, quaisquer acidentes que
venham ocorrer, dando as seguintes informacdes:

a) Identificacdo da CONTRATADA,;

b) Local do trabalho ou local onde ocorreu o adieleou a ocorréncia grave;
c) Data e hora do acidente;

d) Identificacéo do acidentado;

e) Cargo e data de nascimento do acidentado;

f) Natureza do ferimento;

g) Data e hora da entrada no hospital;

h) Descricdo completa da ocorréncia sob oOtica gar@aca do Trabalho;

1) Causa ou natureza do acidente ou da ocorrénaiey

j) Providéncias tomadas;

[) Plano de Acgé&o para evitar a repeticdo da ocoraén
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12.4. Todos os registros relativos a SegurancaldeSao Trabalho das atividades de obras
serdo arquivados pela CONTRATADA durante o pragallerevisto em Lei, cientificando a CELESC
DISTRIBUICAO da localizacdo dos mesmos. No finab daividades laborais, a CONTRATADA
fornecerd em meio digital para a CELESC DISTRIBU@fodos estes registros.

13. PROCEDIMENTOS EM CASOS DE ACIDENTE FATAL

13.1. Caso ocorram, durante a vigéncia do conteatiolentes fatais com empregado(s) da
CONTRATADA ou com empregados sob a sua respondal#i ou mesmo pessoas da comunidade,
mesma devera:

a) Isolar a area e manter o local intacto, se sécesaté por 72 (setenta e duas) horas,
aguardando a autoridade policial para a realizdeguericia técnica;

b) Solicitar a Policia Civil local, o respectivagistro e a emissédo do Boletim de Ocorréncia
detalhado;

c) Providenciar para que com a maxima urgénciamdifires sejam avisados da ocorréncia,
fornecendo devido apoio social;

d) Comunicar o acidente de forma imediata a FISZAIGAO da CELESC
DISTRIBUICAO, a Policia Civil, ao INSS local, e &Rgacia Regional do Trabalho mais proxima;

e) Instituir, formalmente, em até 48 (quarentate)dioras ap0s o acidente, uma Comissao
de Sindicancia, para que no prazo maximo de 10 @lag Uteis, identifique em relatorio conclusivo
por que ocorreu o fato;

f) Assumir todas as responsabilidades pela ocaa@natendimentos decorrentes;

g) Em casos de pessoas ou empregados sob a soasadsipidade, que prestem servicos a
CONTRATADA, nas suas instalacdes ou sob a suatagén e responsabilidade, a mesma assumira
co-responsabilidade pelo evento ocorrido, prestadas as atengfes e atendimentos que foren
necessarios;

h) O Relatério devera conter, no minimo, as segsgimformacdes relativas ao acidente:

- Ocorréncia em detalhes sucintos;

- Data, horario, situacdo do tempo, contratante;

- ldentificacdo do acidentado, das testemunhas es’sgas que se relacionem com a
ocorréncia;

- Tempo de funcéo, preparacao profissional, expeiaéou pratica comprovada;

- Endereco do acidentado e de seus familiares;

- Descricao da ocorréncia pormenorizando-se osheéstde forma clara e precisa;
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- Variantes que concorreram para efetivacdo da@ucoig;

- Circunstancias que concorreram para a efetivdgéridente;

- Atendimentos de primeiros socorros e médicosasipeados;

- Recomendacdes para evitar a repeticdo do fatgue @oderia e/ou deveria ter sido feito
gue evitasse a ocorréncia e nao foi executado;

- Deficiéncias, providéncias e atendimentos;

- Depoimentos dos envolvidos e testemunhas da samne subcontratados com a devida
assinatura.

13.2. A CONTRATADA devera garantir a comissédo, adteme e autonomia suficientes
para conduzir as investigagdes sem quaisquerqg@ssti Da Comissao deverdo participar empregado
da CELESC DISTRIBUICAO, das areas de Segurancaa@les no Trabalho e dos setores de
construcao e/ou operacao, quando for o caso, liseente.

13.3. A CONTRATADA, imediatamente apés a ocorréng& acidente grave ou fatal,
reunird seus empregados, apresentara detalhadaemeriieguagem clara a ocorréncia, as falhas que
ocorreram, 0 que poderia e/ou deveria ter sidm feitndo foi e seus motivos, os atendimentos
praticados e a devida assisténcia a vitima e faredi

14. TRANSITO DE VEICULOS AUTOMOTORES

14.1. A CONTRATADA se obriga a atender as diresjzexigéncias e recomendacdes
estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito elBIRprovidenciando que todos o0s seus
empregados que dirijam veiculos, tenham cursoréedt)h defensiva.

14.2. CONTRATADA se obriga a realizar o transpaite seus empregados em veiculos
adequados para essa finalidade, que atendam Ed@gisvigente, sejam conduzidos por profissionais
habilitados, com a documentacao em dia e treinashodirecao defensiva.
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7.2. Diretrizes Contratuais de Seguranca e Saude —draletcacdes

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

1. OBJETIVO

1.1. Este documento estabelece os requisitos ménideo Higiene, Seguranca e Saude
Ocupacional estabelecidos pelas Normas Regulanwatgresentes na Portaria n® 3.214/78 dc
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a serem pridos pela SOLICITANTE durante a execucgao
de qualquer atividade, trabalho ou servicos dedeheinicacdes (telefonia, televisdo a cabo, internet
transmissdo de dados e assemelhados) na posteagiioptiedade da CELESC DISTRIBUICAO e
que devem fazer parte do Programa de Segurangade 8atigiene do Trabalho, de acordo com o item
3 destas diretrizes. O programa é extensivo a eyapos subsolicitante(s) e também para profissionai:
avulsos ou denominados como terceiros.

1.2. A exigéncia destes requisitos destina-se wepiee evitar a ocorréncia de acidentes,
incidentes do trabalho, eventos que possam resirttaferimentos ou morte de pessoal da CELESC
DISTRIBUICAO, da SOLICITANTE suas subcontratadagenceiro(s), e/ou danos a equipamentos ou
materiais da CELESC DISTRIBUICAO e a patrimdniogpdaulacio.

1.3. E responsabilidade da SOLICITANTE assegumxigir que todos os seus empregados
e/ou subcontratados cumpram todos os requisitdglaqaritos.

1.4. A SOLICITANTE levara em consideracédo, na etabao do Programa de Seguranca,
Saude e Higiene do Trabalho, as normas e regulasgotvernamentais decorrentes da Lei n°® 6.514
de 22 de dezembro de 1977, e Normas Regulamensa@diRg aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 0€
de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Empré@TE), legislacdo Municipal, Estadual e
Federal pertinente e, normas, diretrizes, instic@ientacoes, especificacdes e instrucdes di
Seguranca e Saltde Ocupacional da CELESC DISTRIBOICA

1.5. A SOLICITANTE devera observar com rigor ass ldirabalhistas, Previdenciarias e
Securitarias, bem como estas Diretrizes durante tograzo contratual, sob pena de rescisdo dest
contrato.

2. ORGANIZACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

2.1. A SOLICITANTE tera total responsabilidade pébestdo da Seguranca e Saude
Ocupacional durante a realizacdo dos servicos. @damzacdo da Seguranca e Salde pele
SOLICITANTE deve ser estabelecida de forma a obt@nvolvimento e participacdo de todos os
empregados, incluindo subcontratados e terceinés)atividades de Seguranca e Saude, e reconhec
que a prevencdo de acidentes e dos danos acidestaistalacfes e equipamentos é parte essencial «
todo trabalho a ser feito.
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2.2. ApOs a assinatura do contrato pelas pessdasizadas da SOLICITANTE, e pelo
menos 10 (dez) dias antes do inicio dos servicdQBICITANTE, deverd apresentar a CELESC
DISTRIBUICAO o(s) profissional(is) habilitado(s)ceedenciado(s) na area de Seguranca do Trabalh
bem como o Programa de Seguranca, Saude e Higiefiebalho e as diretrizes para sua implantacgac
e assim garantir-se que todas as instalacoes rerasd de servigos, onde se realizam as atividade:
sejam atendidas adequadamente.

2.2.1. O responsavel pela Seguranca do Traballsuararea de atuacdo devera desenvolve
atividades tais como, mas néo limitadas a:

a) Comparecer, quando requisitado, as reuniéesadBELESC DISTRIBUICAO;

b) Coordenar a elaboracdo do Programa de Segur8agae e Higiene no Trabalho de
acordo com o item 3;

c) Inspecionar semanalmente ou quando for necess@gistrando o0s resultados em
relatério técnico, sobre as frentes de servicogguspamentos em utilizacdo, as instalacdes disersa
as areas de armazenamento de materiais, o(s) aifadeés), alojamento(s), locais de lazer, o(s)
refeitorio(s), a fim de garantir condi¢cdes e pagiseguras, incluindo as instalagdes e equipameatos
SOLICITANTE e da CELESC DISTRIBUIQAO;

d) Comunicar de imediato, verbalmente e por esqgoibo meio rapido e seguro, a CELESC
DISTRIBUICAO, qualquer acidente envolvendo seus remgdos, empregados da CELESC
DISTRIBUICAO e/ou terceiros e ainda qualquer danprépriedade, inclusive de terceiros ou da
Unido, do Estado, Municipio ou da populacao;

e) Promover programas periddicos de treinament@eugdo de procedimento de Seguranca
e primeiros socorros com registro evidenciado;

f) Disponibilizar para utilizacdo os equipament@s Rfotecdo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC), que atendam as especificacdes da CELESC RIBRNICAO, substituindo-os quando
necessario, controlando e registrando o fornecimeattavés de ficha individual por empregado e
mantendo estoque para fornecimento rapido.

2.2.2. A SOLICITANTE mantera o(s) profissional(d¢ Seguranca do Trabalho durante
todo o periodo de suas atividades na rede de pagute da CELESC DISTRIBUICAO.

3. PROGRAMA DE SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE NO TRABAO
3.1. Caberad a SOLICITANTE apresentar para aprovagioServicos Especializados em

Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho (SBSMTCELESC DISTRIBUICAO, no minimo
10 (dez) dias antes do inicio dos servicos, segrBmma de Seguranca, Saude e Higiene do Trabalhc
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composto dos seguintes documentos: RELACAO DE EMPREOS AUTORIZADOS, PLANO DE
CONTINGENCIA, PPRA, PCMAT, PCMSO, PLANEJAMENTO CIPA MANUAL DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO em reunido técnicabs® Seguranca, Meio Ambiente e
Saude no Trabalho (SMS), onde mostrara as formapei@cao e de atendimento, responsabilidades
sistematica de comunicacao e de transporte fisen,como os responséveis pela execucao.

3.1.1. RELACAO DE EMPREGADOS AUTORIZADOS

A SOLICITANTE devera repassar lista de empregados 0s respectivos certificados dos
cursos exigidos pela NR-10, Basico e ComplemeiBr35 e NR-33 (quando aplicavel) bem como
autorizacdo formal no modelo da CELESC DISTRIBUICA@ra cada empregado assinada por
profissional legalmente habilitado, conforme a NR-NR-35 e NR-33 (quando aplicavel) e com
registro no CREA-SC. Devera também apresentar est@dos de Saude Ocupacional (ASO) para cad
empregado com APTO para a funcéo.

3.1.2. PLANO DE CONTINGENCIA

Deve descrever como a SOLICITANTE conduzird seuwi@es de modo a evitar a
ocorréncia de acidentes e/ou emergéncias envolvempadpulacdo e propriedade de terceiros existent
na érea respectiva e, em caso de ocorréncia, c@matender as demandas. Esse plano devera prevel

a) Hipoteses e tipos de acidentes, sua preveng@meimento emergencial;

b) As atribuicbes e responsabilidades dos empregaalmlvidos nos atendimentos;

c) Plano de treinamento e conscientizacdo de todosnvolvidos, com datas, horérios e
carga horaria;

d) Relacdo dos dispositivos para o primeiro ateedim em caso de acidentes e/ou
emergéncias;

e) Listagem das clinicas e hospitais para prestasenatendimentos emergenciais aos
acidentados e o meio de transporte a ser utilizado.

3.1.3. PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AMBIENTAISRRA)

A SOLICITANTE devera apresentar o PPRA, de acowl os requisitos da NR-09, sendo
elaborado e assinado por profissional de Segu@dmaabalho habilitado e registrado.

3.1.4. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRBALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (PCMAT)
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A SOLICITANTE devera apresentar este programa,celadn e assinado por profissional de
Seguranca do Trabalho habilitado e registradodewera conter, obrigatoriamente:

a) Memorial sobre condicbes e meio ambiente daltnalmas atividades e operacoes;

b) Projeto e medidas para execucédo das protecdetsvas, principalmente para trabalhos
em altura, utilizacdo de maquinas, guindauto/maimglizacéo e isolamentos de areas e locais;

c) Especificacdes técnicas e de aplicacdo dos aqeiptos aprovados para protecao coletiva
(EPC) e individual (EPI) que devem possuir Cerdific de Aprovacao (CA);

d) Cronograma de trabalho;

e) Layout do canteiro de obras e sua sinalizacdo e dasefratd servicos, especialmente
quanto a isolamento e protecao fisica, se houverem;

f) Plano de Treinamento, com o0s tipos de treinagsnicarga horaria, conteudo,
periodicidade e registro;

g) Procedimentos Operacionais passo a passo pat@idades da empresa.
3.1.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPAQMBL (PCMSO)

A SOLICITANTE devera apresentar este programa a@edaccom as exigéncias da NR-7,
sendo elaborado e assinado por Médico do Trabalho.

3.1.6. PLANEJAMENTO CIPA

A SOLICITANTE deve fornecer & CELESC DISTRIBUICAOSmia de toda a sua
documentacdo comprobatoria de regularidade emaekadNR-05 (CIPA). Caso a SOLICITANTE nao
se enquadre para a implantacdo de uma CIPA, daepeegentar um empregado a ser designado par
tais responsabilidades e devidamente treinadotphde acordo com as exigéncias da NR-05.

3.1.7. MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
A SOLICITANTE deve fornecer em treinamento, a TOD@Sempregados, préprios e de

suas subcontratadas, uma copia do Manual de SegumnSaude no Trabalho, elaborado em
linguagem acessivel e de facil entendimento, calat@o minimo:

a) Politica de Seguranca e Saude da empresa;

b) Seguranca em servi¢os no Sistema Elétrico denPiat
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c) Riscos de acidentes do trabalho na atividade @sevencao;

d) Informacdes basicas sobre o plano de contingéncomo proceder em emergéncias;
e) Equipamentos de protecao individual (EPI) eto@gEPC), bem como sua utilizagéo;
d) Riscos ambientais e sua prevengao;

e) Atribuicdes e responsabilidades de todos, realatdes laborais e junto a populacao.

3.2. A SOLICITANTE somente poderé iniciar seus athbs apds a analise da CELESC
DISTRIBUICAO dos documentos aqui citados. A CELEBISTRIBUICAQ reserva-se o direito de
exigir as modificagbes que achar convenientes masirdentos citados e a retardar o inicio das
atividades se entender que a ndo adequacao dosospessa prejudicar a seguranga dos servigos.

4. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA, SEGURANCE MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)

4.1. A SOLICITANTE designara um Técnico de Seguaadg Trabalho qualificado com
envolvimento de tempo integral, com responsabikdadautoridade para dar assisténcia técnica n
implantacdo, manutencdo e monitoracdo do Progranseduranca, Saude e Higiene no Trabalho.

4.2. Ainda que a SOLICITANTE néo tenha enquadrameat NR-4 para a manutencao de
Profissional em Seguranca do Trabalho por motiveateo nimero de empregados inferior a 50, a
CELESC DISTRIBUICAO se reserva o direito de exiipresenca do referido profissional, desde o
inicio das atividades, e, na quantidade que adrareniente.

5. CONTROLES DE ACESSO AQOS LOCAIS DE SERVICOS

5.1. A SOLICITANTE permitira somente o0 acesso aasteros de obras e as frentes de
servico a empregados, visitantes autorizados eegagos da CELESC DISTRIBUICAO, incluindo
respectivos veiculos. Existindo a necessidade desogpessoas acessarem devera ser feita prév
identificacao.

5.2. A SOLICITANTE deve incluir em seu PCMAT medsdpara orientar e/ou evitar o
acesso indevido de terceiros as areas de tralmlnenindo assim acidentes com 0os mesmos.

5.3 A SOLICITANTE deveréa disponibilizar para cadapgegado com acesso a rede de
distribuiciio da CELESC DISTRIBUICAO uma carteirafmyme modelo abaixo:
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empresa
Fot o Nome do empregado:

enpr egado | Cargo:
3 x 4 Data ASO: __ [ |

Nome do Médico:
Reg. CRM:

Nome do Autorizador:
Registro no CREA/SC:
Assinatura Autorizador:

NR-10 Basica realizado em A
NR-10 Complementar realizadoem __ / [
1.2 Reciclagem realizado em .

6.4. Fica ciente a SOLICITANTE que empregados cajéeira acima nao esteja disponivel
no local do trabalho serdo retirados imediatamelateobra ou servico, assim como aqueles que
apresentam prazos de treinamento vencidos ou dacsetos.

6.5. A SOLICITANETE é responsavel pela veracidads thformacdes preenchidas no
documento acima. Estdo informacdo estardo sujaitasditagem pela CELESC DISTRIBUICAO
sendo qualquer irregularidade passivel de sancdes.

6. PARALISACAO DOS SERVICOS POR MOTIVO DE SEGURAN@@O TRABALHO

6.1. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua FISCAAZAO, se reserva o direito de
praticar, a qualquer momento a suspensdo ou aligéer das atividades de trabalho, nos locais oL
frentes de servicos que tenham deficiéncia ou fedtastatada do atendimento aos aspectos d
seguranca do trabalho, riscos ao patriménio da GELEDISTRIBUICAO ou & seguranca da
comunidade local. A suspensdo das atividades ftarda seguranca do trabalho sera notificada pele
FISCALIZACAO em documento padronizado.

6.2. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua areaSEEGURANCA, reserva-se o
direito de praticar, a qualguer momento a suspenséaa interdicdo das atividades de trabalho, nos
locais ou frentes de servigcos que tenham defi@éngifalta constatada do atendimento aos aspeetos ¢
seguranca do trabalho, realizar constantementetoaiagi e inspecfes de Seguranca e Saude n
Trabalho nas instalacdes, canteiros e frentes decse da SOLICITANTE ou nos locais onde
cedido(s) elou subcontratado(s) realizem atividadesitindo relatérios de conformidade e
estabelecendo, se necessario, prazos para asossreg

6.3. A suspenséo dos servicos motivada por quaisgnelicdes de inseguranca ndo exime a
SOLICITANTE das obrigacdes e penalidades constatgsslausulas contratuais referentes a prazos
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multas.

6.4. Nos servicos executados em areas urbanasahaveecessidade de permissdo de
atividades de trabalho em via publica, bem comoegdm ocorrer paralisacbées em decorréncia de
situacdes adversas proprias do local, devendo d@DANTE criar rotina junto as autoridades locais
de modo a evitar ociosidade da equipe de produséongdo que, caso ocorra, sera assumide
integralmente pela SOLICITANTE.

6.5. A SOLICITANTE compete acatar as recomendag@esrrentes das inspec¢des e sanar
as irregularidades apontadas, sob pena de suspemgéabalho pela CELESC DISTRIBUICAO sem
vinculo aos pagamentos devidos.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

7.1. A SOLICITANTE devera, com base no PPRA e PCM@anejar, especificar, adquirir
e fornecer os EPIs necessarios a cada tipo deceegiaso ndo seja possivel adotar-se medidas ©
eliminacao dos riscos. O fornecimento e control&Rés deverdo estar de acordo com a NR-6 e NR
10, obedecendo aos padrées minimos estabelecitlh<EeESC DISTRIBUICAO. Para quaisquer
situacOes de risco de acidentes do trabalho nowi@@ne nas Frentes de servigcos € obrigatoricoo us

dos EPI.

7.1.1. Os EPI minimos necessarios ao trabalho steaghio de propriedade da CELESC
DISTRIBUICAO. seréo os listados abaixo:

a) Conjunto cinto tipo para-quedista com linha dday trava-quedas, talabarte de
posicionamento e em “Y”,

b) Capacete aba total classe “B” com jugular;

c) Botina com isolamento elétrico;

d) Bota cano longo de couro com isolamento elétrico
e) Luvas isolantes (BT ou AT);

f) Luvas de cobertura de vaqueta;

g) Luvas de raspa e/ou vaqueta;

h) Oculos de seguranca;

i) Protetor solar;
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j) Conjunto impermeavel.
h) Vestimenta anti-chama.
7.1.1.1. A SOLICITANTE toma ciéncia de que a listeima €_apenas exemplificativa,

devendo e podendo a qualquer tempo, ser acrescidadaptada dos equipamentos necessarios pa
outros servigos.

7.2. A SOLICITANTE devera fornecer uniformes par@da empregado seu e de suas
subcontratadas com logotipo e identificacéo.

8. PROTECAO COLETIVA

8.1. A SOLICITANTE é responsavel pelos aspectopmgecdo coletiva aos riscos com
eletricidade. Deve-se prever em todas as suas s@maocedimentos a correta sequéncia de trabalh
nos servicos no Sistema Elétrico de Poténcia, dedaccom as normas técnicas da CELESC
DISTRIBUICAO e NR-10.

8.2. A SOLICITANTE devera apresentar por escrifbGDOS OS SEUS EMPREGADOS,
seu procedimento de trabalho nas redes de disgfibule propriedade da CELESC DISTRIBUICAO
que devera estar de acordo com as Instrucées Noas@a mesma. Devera também, apresentar sel
procedimentos para Trabalhos em altura nas atiggladtineiras e outros (quando aplicavel), ou

Permissdo de Trabalho em Altura — PT no caso delaties ndo-rotineiras.

8.3. As instrucdes a respeito das acoes a sererad&mndevem estar disponiveis nos
escritorios e areas de servicos.

8.4. Os empregados deverao receber instrucdes admgléncia correta de procedimentos
de forma a evitar acidentes.

8.5. A SOLICITANTE devera dispor no minimo dos datgs equipamentos, mas nao
restrito a estes:

a) Detector de Tenséao;

b) Dispositivos de comunicacao;

c) Cones, fitas isolantes e outros dispositivosidalizag&o;

d) Escadas adequadas com cordas para amarracabnicarde vida;

e) lencais isolantes;
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f) Capuz isolante de protecéo de postes.

8.5.1. A SOLICITANTE toma ciéncia de que a listans é apenas exemplificativa,
devendo e podendo ser acrescida e/ou adaptaddcgueuempo com equipamentos necessarios par
outros servigos.

9. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR) e ORDEM DE 8%ICO (0S)

9.1. A APR devera ser elaborada pela SOLICITANTEe#swmndo o mais proximo possivel a
realidade da execucdo das atividades e seguindfergmeialmente modelo da CELESC
DISTRIBUICAO. Coépia da APR serd mantida a dispasicpara esclarecimentos, pela
SOLICITANTE, no local durante a execucgéo das asigies. A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se 0
direito de solicitar modificacbes na APR, elaborgoda SOLICITANTE, sempre no sentido de
garantir maior seguranca.

9.2. A ORDEM DE SERVICO sera elaborada pela SOLKNTE de acordo com a NR-10
e modelo da CELESC DISTRIBUICAOQ, sendo requisitoapsua aceitacéo, a existéncia de Analise
Preliminar de Risco (APR).

10. REGISTRO COMUNICACAO E CONTROLE DE ACIDENTES

10.1. A SOLICITANTE comunicara & CELESC DISTRIBUIQApelo meio mais rapido e
confiavel, a ocorréncia de qualquer acidente dwathep, seguido de um relatério preliminar com copia
da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) dedeano maximo 48 (quarenta e oito) horas
seguintes a ocorréncia do acidente. Envolvendosdgraves sofridos por empregados, bem como a«
patrimonio, a propriedade e a equipamentos ou gaealoutra ocorréncia grave, a comunicacao dever:
ser imediata seguida de relatério de levantameatgcadisas e plano de acdo apds os atendimentc
legais e obrigatorios.

10.2. A SOLICITANTE devera informar, em relatérigcato, quaisquer acidentes que
venham ocorrer, dando as seguintes informacdes:

a) Identificagcdo da SOLICITANTE;

b) Local do trabalho ou local onde ocorreu o adieleou a ocorréncia grave;
c) Data e hora do acidente;

d) Identificagéo do acidentado;

e) Cargo e data de nascimento do acidentado;
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f) Natureza do ferimento;

g) Data e hora da entrada no hospital,

h) Descricdo completa da ocorréncia sob Otica gar@aca do Trabalho;

i) Causa ou natureza do acidente ou da ocorrénaiey

J) Providéncias tomadas;

[) Plano de Acgé&o para evitar a repeticdo da ocoraén

10.3. Todos os registros relativos a SegurancaldeSao Trabalho das atividades de obras
serdo arquivados pela SOLICITANTE durante o pragall previsto em Lei, cientificando a CELESC
DISTRIBUICAO da localizacdo dos mesmos. No finak daividades laborais a SOLICITANTE
fornecerd em meio digital para a CELESC DISTRIBU@fodos estes registros.

11. PROCEDIMENTOS EM CASOS DE ACIDENTE FATAL

11.1 Caso ocorram, durante a vigéncia do conteatidentes fatais com empregado(s) da
SOLICITANTE ou com empregados sob a sua respomdatdd ou mesmo pessoas da comunidade,

mesma devera:

a) Isolar a area e manter o local intacto, se sécesaté por 72 (setenta e duas) horas,
aguardando a autoridade policial para a realizdeguericia técnica;

b) Solicitar a Policia Civil local, o respectivagistro e a emissédo do Boletim de Ocorréncia
detalhado;

c) Providenciar para que com a maxima urgénciamdifires sejam avisados da ocorréncia,
fornecendo devido apoio social;

d) Comunicar o acidente de forma imediata a FISZAIGAO da CELESC
DISTRIBUICAO, a Policia Civil, ao INSS local, e &Rgacia Regional do Trabalho mais proxima;

e) Instituir, formalmente, em até 48 (quarentate)dioras ap0s o acidente, uma Comissao
de Sindicancia, para que no prazo maximo de 10 @lag Uteis, identifique em relatorio conclusivo
por que ocorreu o fato;

f) Assumir todas as responsabilidades pela ocaa@natendimentos decorrentes;

g) Em casos de pessoas ou empregados sob a soasadsipidade, que prestem servicos a
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SOLICITANTE, nas suas instalacées ou sob a suatagéo e responsabilidade, a mesma assumira

co-responsabilidade pelo evento ocorrido, prestadas as atengfes e atendimentos que foren
necessarios;

h) O Relatério devera conter, no minimo, as segsgimformacdes relativas ao acidente:

- Ocorréncia em detalhes sucintos;

- Data, horario, situacdo do tempo, solicitante;

- ldentificacdo do acidentado, das testemunhas es’sgas que se relacionem com a
ocorréncia;

- Tempo de funcao, preparacao profissional, expeiaéou pratica comprovada;

- Endereco do acidentado e de seus familiares;

- Descricao da ocorréncia pormenorizando-se oshaéstde forma clara e precisa;

- Variantes que concorreram para efetivacao da@ueog,;

- Circunstancias que concorreram para a efetivdgéridente;

- Atendimentos de primeiros socorros e medicosaEasipeados;

- Recomendacg0des para evitar a repeticdo do fatgque @oderia e/ou deveria ter sido feito
gue evitasse a ocorréncia e nao foi executado;

- Deficiéncias, providéncias e atendimentos;

- Depoimentos dos envolvidos e testemunhas da samne subcontratados com a devida
assinatura.
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7.3. Diretrizes Contratuais de Sequranca e Salideninacao Publica

SERVICOS DE ILUMINAGCAO PUBLICA

1. OBJETIVO

1.1. Este documento estabelece os requisitos ménideo Higiene, Seguranca e Saude
Ocupacional estabelecidos pelas Normas Regulanwatgresentes na Portaria n°® 3.214/78 dc
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a serem pridos pelas empresas que atuam no Sistema d
lluminagéo Publica na posteacéo de propriedade ElZESC DISTRIBUICAO e que devem fazer
parte do Programa de Seguranca, Saude e HigienErat@lho, de acordo com o item 3 destas
diretrizes. O programa € extensivo a empregadosostiatados e também para profissionais avulso:
ou denominados como terceiros.

1.2. A exigéncia destes requisitos destina-se wepiee evitar a ocorréncia de acidentes,
incidentes do trabalho, eventos que possam resirttaferimentos ou morte de pessoal da CELESC
DISTRIBUICAO, da SOLICITANTE suas subcontratadagenceiro(s), e/ou danos a equipamentos ou
materiais da CELESC DISTRIBUICAO e a patriméniopdaulacio.

1.3. E responsabilidade da SOLICITANTE assegumxigir que todos os seus empregados
e/ou subcontratados cumpram todos o0s requisitaslaqaritos.

1.4. A SOLICITANTE levara em consideracdo na elabao do Programa de Seguranca,
Saude e Higiene do Trabalho as normas e regulamgat@rnamentais decorrentes da Lei n° 6.514, d
22 de dezembro de 1977, e Normas RegulamentaddiRgsaprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Empr@gdE), legislacdo Municipal, Estadual e Federal
pertinente e, normas, diretrizes, instrucdes, tagées, especificacdes e instru¢cdes de Seguranca
Saude Ocupacional da CELESC DISTRIBUICAO.

1.5. A SOLICITANTE devera observar com rigor ass ldirabalhistas, Previdenciarias e
Securitarias, bem como estas Diretrizes durante tograzo contratual, sob pena de rescisdo dest
contrato.

2. ORGANIZACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

2.1. A SOLICITANTE ter4 total responsabilidade pekestdo da Seguranca e Saude
Ocupacional durante a realizacdo dos servicos. @gamzacdo da Seguranca e Salude pele
SOLICITANTE deve ser estabelecida de forma a obt@nvolvimento e participacdo de todos os
empregados, incluindo subcontratados e terceinés) atividades de Seguranca e Saulde, e reconhec
que a prevencdo de acidentes e dos danos acidestaistalacfes e equipamentos é parte essencial «
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todo trabalho a ser feito.

2.2. Apds a assinatura do contrato pelas pessdasizadas da SOLICITANTE, e pelo
menos 10 (dez) dias antes do inicio dos servicdSQRICITANTE, deverd apresentar a CELESC
DISTRIBUICAO o(s) profissional(is) habilitado(s)ceedenciado(s) na area de Seguranca do Trabalh
bem como o Programa de Seguranca, Saude e Higiehbalho e as diretrizes para sua implantacac
e assim garantir-se que todas as instalacoes eeraed de servigcos onde se realizam as atividade
sejam atendidas adequadamente.

2.2.1. O responsavel pela Seguranca do Traballsuararea de atuacdo devera desenvolve
atividades tais como, mas nao limitadas a:

a) Comparecer, quando requisitado, as reuniéesadELESC DISTRIBUICAO;

b) Coordenar a elaboracdo do Programa de Segur8agae e Higiene no Trabalho de
acordo com o item 3;

c) Inspecionar semanalmente ou quando for necess@gistrando os resultados em
relatério técnico, sobre as frentes de servicogguspamentos em utilizacdo, as instalacdes disersa
as areas de armazenamento de materiais, o(s) aifadrés), alojamento(s), locais de lazer, o(S)
refeitério(s), a fim de garantir condi¢bes e pagiseguras, incluindo as instalacdes e equipameatos
SOLICITANTE e da CELESC DISTRIBUIC}AO;

d) Comunicar de imediato verbalmente e por esqoibo,meio rapido e seguro, a CELESC
DISTRIBUICAO, qualquer acidente envolvendo seus remgdos, empregados da CELESC
DISTRIBUICAO e/ou terceiros e ainda qualquer danprépriedade, inclusive de terceiros ou da
Unido, do Estado, Municipio ou da populacao;

e) Promover programas periédicos de treinameni@eugdo de procedimento de Seguranca
e primeiros socorros com registro evidenciado;

f) Disponibilizar para utilizacdo os equipament@s Rfotecdo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC), que atendam as especificacdes da CELESC RMBRNCAO, substituindo-os quando
necessario, controlando e registrando o fornecimeattavés de ficha individual por empregado e
mantendo estoque para fornecimento rapido.

2.2.2. A SOLICITANTE mantera o(s) profissional(d¢ Seguranca do Trabalho durante
todo o periodo de suas atividades na rede de pdgaté da CELESC DISTRIBUICAO.

3. PROGRAMA DE SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE NO TRABAMO

3.1. Caberd a SOLICITANTE apresentar para aprovag@oServigcos Especializados em
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho (SBSMTCELESC DISTRIBUICAO, no minimo
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10 (dez) dias antes do inicio dos servicos, segrimma de Seguranca, Saude e Higiene do Trabalh
composto dos seguintes documentos: RELACAO DE EMPREOS AUTORIZADOS, PLANO DE
CONTINGENCIA, PPRA, PCMAT, PCMSO, PLANEJAMENTO CIPA MANUAL DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO em reunifio técnicabs® Seguranca, Meio Ambiente e
Saude no Trabalho (SMS), onde mostrara as formapei@cao e de atendimento, responsabilidades
sistematica de comunicacao e de transporte fisen,como os responséveis pela execucao.

3.1.1. RELACAO DE EMPREGADOS AUTORIZADOS

A SOLICITANTE devera repassar lista de empregados 0s respectivos certificados dos
cursos exigidos pela NR-10, Basico e ComplemehRBr35 e NR-33 (quando aplicavel) bem como
autorizacdo formal no modelo da CELESC DISTRIBUICA@ra cada empregado assinada por
profissional legalmente habilitado, conforme a NR-NR-35 e NR-33 (quando aplicavel) e com
registro no CREA-SC. Nos servicos executados naesrede energia elétrica da CELESC
DISTRIBUICAO a SOLICITANTE devera apresentar docmtagio comprobatéria da formacdo dos
seus profissionais de acordo com a atividade axsmutada. Devera também apresentar os Atestadc
de Saude Ocupacional (ASO) para cada empregad@Bdm® para a funcéo.

3.1.2. PLANO DE CONTINGENCIA

Deve descrever como a SOLICITANTE conduzird seuwi@es de modo a evitar a
ocorréncia de acidentes e/ou emergéncias envolvempadpulacdo e propriedade de terceiros existent
na érea respectiva e, em caso de ocorréncia, ca@matender as demandas. Esse plano devera prevel

a) Hipoteses e tipos de acidentes, sua prevengéméimento emergencial;

b) As atribuicOes e responsabilidades dos empregaalmlvidos nos atendimentos;

c) Plano de treinamento e conscientizacdo de todosnvolvidos, com datas, horérios e
carga horaria;

d) Relacdo dos dispositivos para o primeiro ateedim em caso de acidentes e/ou
emergéncias;

e) Listagem das clinicas e hospitais para prestasenatendimentos emergenciais aos
acidentados e o meio de transporte a ser utilizado.

3.1.3. PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AMBIENTAISRRA)

A SOLICITANTE devera apresentar o PPRA, de acow os requisitos da NR-09, sendo
elaborado e assinado por profissional de Segu@dmaabalho habilitado e registrado.
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3.1.4. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRBALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (PCMAT)

A SOLICITANTE devera apresentar este programa,celadn e assinado por profissional de
Seguranca do Trabalho habilitado e registradodewera conter, obrigatoriamente:

a) Memorial sobre condicfes e meio ambiente daltnalnas atividades e operacoes;

b) Projeto e medidas para execucédo das protecdetsvas, principalmente para trabalhos
em altura, utilizacdo de maquinas, guindauto/maimglizacéo e isolamentos de areas e locais;

c) Especificacdes técnicas e de aplicacdo dos aqeiptos aprovados para protecao coletiva
(EPC) e individual (EPI) que devem possuir Cerdific de Aprovacao (CA);

d) Cronograma de trabalho;

e) Layout do canteiro de obras e sua sinalizacdo e dasefratd servicos, especialmente
quanto a isolamento e protecao fisica, se houverem;

f) Plano de Treinamento, com os tipos de treinagsenicarga horaria, conteudo,
periodicidade e registro;

g) Procedimentos Operacionais passo a passo canfaridR-10 para as atividades da
empresa.

3.1.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPAQMBL (PCMSO)

A SOLICITANTE devera apresentar este programa @edaccom as exigéncias da NR-7,
sendo elaborado e assinado por Médico do Trabalho.

3.1.6. PLANEJAMENTO CIPA

A SOLICITANTE deve fornecer & CELESC DISTRIBUICAOSmia de toda a sua
documentacdo comprobatoria de regularidade emaei@adNR-05 (CIPA). Caso a SOLICITANTE néo
se enquadre para a implantacdo de uma CIPA, dapeedentar um empregado a ser designado patr
tais responsabilidades e devidamente treinadotphde acordo com as exigéncias da NR-05.

3.1.7. MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
A SOLICITANTE deve fornecer em treinamento, a TOD@Sempregados, proprios e de

suas subcontratadas, uma coOpia do Manual de SegumanSaude no Trabalho, elaborado em
linguagem acessivel e de facil entendimento, colat&o minimo:
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a) Politica de Seguranca e Saude da empresa;

b) Seguranca em servi¢os no Sistema Elétrico denPiat

c) Riscos de acidentes do trabalho na atividade @sevencao;

d) Informacdes basicas sobre o plano de contingéncomo proceder em emergéncias;
e) Equipamentos de protecao individual (EPI) eto@gEPC), bem como sua utilizagéo;
d) Riscos ambientais e sua prevengao;

e) Atribuicdes e responsabilidades de todos, realatdes laborais e junto a populacao.

3.2. A SOLICITANTE somente poderé iniciar seus athbs apds a analise da CELESC
DISTRIBUICAO dos documentos aqui citados. A CELEBISTRIBUICAQ reserva-se o direito de
exigir as modificagbes que achar convenientes masirdentos citados e a retardar o inicio das
atividades se entender que a ndo adequacao dosospessa prejudicar a seguranga dos servigos.

4. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA, SEGURANCE MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)

4.1. A SOLICITANTE designard um profissional de @@gc¢a do Trabalho qualificado com
envolvimento de tempo integral, com responsabikdadautoridade para dar assisténcia técnica n
implantacdo, manutencédo e monitoracéo do Progranseduranca, Saude e Higiene no Trabalho.

4.2. Ainda que a SOLICITANTE néo tenha enquadrameat NR-4 para a manutencao de
Profissional em Seguranca do Trabalho por motiveateo nimero de empregados inferior a 50, a
CELESC DISTRIBUICAO se reserva o direito de exiipresenca do referido profissional, desde o
inicio das atividades, e, na quantidade que adrareniente.

5. CONTROLES DE ACESSO AQOS LOCAIS DE SERVICOS

5.1. A SOLICITANTE permitira somente 0 acesso aasteros de obras e as frentes de
servico a empregados, visitantes autorizados eegagos da CELESC DISTRIBUICAO, incluindo
respectivos veiculos. Existindo a necessidade desogpessoas acessarem devera ser feita prév
identificacao.

5.2. A SOLICITANTE deve incluir em seu PCMAT medsdpara orientar e/ou evitar o
acesso indevido de terceiros as areas de tralmalnenindo assim acidentes com 0os mesmos.

5.3 A SOLICITANTE deveréa disponibilizar para cadapgegado com acesso a rede de
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distribuiciio da CELESC DISTRIBUICAO uma carteirafmyme modelo abaixo:

Logo da NOVE DA EMPRESA
empresa
Fot o Nome do empregado:

enpregado | Cargo:
3 x 4 Data ASO: I 1

Nome do Médico:
Reg. CRM:

Nome do Autorizador:
Registro no CREA/SC:
Assinatura Autorizador:

NR-10 Basica realizado em N
NR-10 Complementar realizadoem __ / [/
1.2 Reciclagem realizado em N

6.4. Fica ciente a SOLICITANTE que empregados cajéeira acima nao esteja disponivel
no local do trabalho serdo retirados imediatamelateobra ou servico, assim como aqueles que
apresentam prazos de treinamento vencidos ou dacosetos.

6.5. A SOLICITANTE é responsavel pela veracidade d#ormacdes preenchidas no
documento acima. Estdo informacdo estardo sujaitasditagem pela CELESC DISTRIBUICAO
sendo qualquer irregularidade passivel de sancdes.

6. PARALISACAO DOS SERVICOS POR MOTIVO DE SEGURAN@@O TRABALHO

6.1. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua FISCAAZAO, se reserva o direito de
praticar, a qualquer momento a suspensdo ou aligéer das atividades de trabalho, nos locais oL
frentes de servigos que tenham deficiéncia ou fetastatada do atendimento aos aspectos d
seguranca do trabalho, riscos ao patrimdnio da GELEDISTRIBUICAO ou a seguranca da
comunidade local. A suspensdo das atividades ftarda seguranca do trabalho sera notificada pele
FISCALIZACAO em documento padronizado.

6.2. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua areaSEEGURANCA, reserva-se o
direito de praticar, a qualqguer momento a suspenséaa interdicdo das atividades de trabalho, nos
locais ou frentes de servicos que tenham defi@éogifalta constatada do atendimento aos aspeetos
seguranca do trabalho, realizar constantementetoaiagi e inspecfes de Seguranca e Saude n
Trabalho nas instalagdes, canteiros e frentes degcege da SOLICITANTE ou nos locais onde
cedido(s) elou subcontratado(s) realizem atividadewitindo relatérios de conformidade e
estabelecendo, se necessario, prazos para asossreg
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6.3. A suspenséo dos servicos motivada por quaisgmelicdes de inseguranca ndo exime a
SOLICITANTE das obrigacdes e penalidades constatgsslausulas contratuais referentes a prazos
multas.

6.4. Nos servicos executados em areas urbanasahaveecessidade de permissdo de
atividades de trabalho em via publica, bem comoem ocorrer paralisacdes em decorréncia de
situacOes adversas proprias do local, devendo d@(3DANTE criar rotina junto as autoridades locais

de modo a evitar ociosidade da equipe de produséngdo que, caso ocorra, sera assumide
integralmente pela SOLICITANTE.

6.5. A SOLICITANTE compete acatar as recomendag@esrrentes das inspec¢des e sanar
as irregularidades apontadas, sob pena de suspe@msgabalho pela CELESC DISTRIBUICAO sem
vinculo aos pagamentos devidos.

7. EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL (EPI)

7.1. A SOLICITANTE devera, com base no PPRA e PCM@anejar, especificar, adquirir
e fornecer os EPIs necesséarios a cada tipo decsewaso ndo seja possivel adotar-se medidas d
eliminacdo dos riscos. O fornecimento e control&Rés deverdo estar de acordo com a NR-6 e NR
10, obedecendo aos padrées minimos estabelecitlh<EeESC DISTRIBUICAO. Para quaisquer
situacOes de risco de acidentes do trabalho noei@ane nas Frentes de servicos é obrigatoricoo us

dos EPI.

7.1.1. Os EPI minimos necessarios ao trabalho steg@ghio de propriedade da CELESC
DISTRIBUICAO ser&o os listados abaixo:

a) Conjunto cinto tipo para-quedista com linha dday trava-quedas, talabarte de
posicionamento e em “Y”;

b) Capacete aba total classe “B” com jugular;

c) Botina com isolamento elétrico;

d) Bota cano longo de couro com isolamento elétrico
e) Luvas isolantes (BT ou AT);

f) Luvas de cobertura de vaqueta;

g) Luvas de Raspa e/ou Vaqueta;

h) Oculos de Seguranca;
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i) Protetor Solar;

j) Conjunto Impermeéavel;

k) Vestimentas anti-chama.

7.1.1.1. A SOLICITANTE toma ciéncia de que a listeima €_apenas exemplificativa,

devendo e podendo a qualquer tempo, ser acrescidadaptada dos equipamentos necessarios pa
outros servigos.

7.2. Caso a SOLICITANTE opte pela reutilizacdo &, Eestes deverdo ser adequadamente
higienizados e inspecionados para detectarem-sesddsicos. Deverdo ser protegidos com sacos
plasticos e verificadas as validades dos Certifisate Aprovacgdo (CA), antes de serem reutilizados.

7.3. A SOLICITANTE devera fornecer uniformes pat@da empregado seu e de suas
subcontratadas com logotipo e identificagéo.

8. PROTECAO COLETIVA

8.1. A SOLICITANTE é responsavel pelos aspectopmgecdo coletiva aos riscos com
eletricidade. Deve-se prever em todas as suas s@meocedimentos a correta sequéncia de trabalh
nos servicos no Sistema Elétrico de Poténcia, dedaccom as normas técnicas da CELESC
DISTRIBUICAO e NR-10.

8.2. A SOLICITANTE devera apresentar, por escriitDOS OS SEUS EMPREGADOS,
seu procedimento de trabalho nas redes de disgfibule propriedade da CELESC DISTRIBUICAO
que devera estar de acordo com as Instru¢cdes Nvamala mesma. Devera também, apresentar set
procedimentos para Trabalhos em altura nas atiegladtineiras e outros (quando aplicavel), ou
Permissao de Trabalho em Altura — PT no caso diglaties ndo-rotineiras.

8.3. As instrucdes a respeito das agbes a sererad&mmdevem estar disponiveis nos
escritorios e areas de servicos.

8.4. Os empregados deverdo receber instrucbes ad@gléncia correta de procedimentos
de forma a evitar acidentes.

8.5. A SOLICITANTE devera dispor no minimo dos datgs equipamentos, mas nao
restrito a estes:

a) Detector de Tensao;

PADRONIZACAO APROVACAO ELABORACAO VISTO
DVCI RES. DGC N° 105/2014 - 11/09/2014 DVSS DPGP



Q/;é Celesc CODIGO: 1-134.0025 FL. 39/55
et/ Distribuigao S.A.

b) Dispositivos de comunicacao;

c) Cones, fitas isolantes e outros dispositivosidalizag&o;
d) Escadas adequadas com cordas para amarracabnicarde vida;

e) lencais isolantes;
f) Capuz isolante de protecao de postes.
8.5.1. A SOLICITANTE toma ciéncia de que a listana € apenas exemplificativa,

devendo e podendo ser acrescida e/ou adaptaddoaueuempo com equipamentos necessarios par
outros servigos.

9. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR) E ORDEM DE &¥/ICO (OS)

9.1. A APR devera ser elaborada pela SOLICITANTRe#swando o mais proximo possivel a
realidade da execucdo das atividades e seguindéergmeialmente modelo da CELESC
DISTRIBUICAO. Coépia da APR serd mantida a dispasicpara esclarecimentos, pela
SOLICITANTE, no local durante a execucio das atigies. A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se o
direito de solicitar modificacdes na APR elaborpdia SOLICITANTE sempre no sentido de garantir
maior seguranca.

9.2. A ORDEM DE SERVICO sera elaborada pela SOLKNTE de acordo com a NR-10
e modelo da CELESC DISTRIBUICAOQ, sendo requisitoapsua aceitacéo, a existéncia de Analise
Preliminar de Risco (APR).

10. REGISTRO COMUNICACAO E CONTROLE DE ACIDENTES

10.1. A SOLICITANTE comunicara & CELESC DISTRIBUIQApelo meio mais rapido e
confiavel, a ocorréncia de qualquer acidente dwathen, seguido de um relatério preliminar com copia
da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), dedé no méximo 48 (quarenta e oito) horas
seguintes a ocorréncia do acidente. Envolvendosdgraves sofridos por empregados, bem como a«
patriménio, a propriedade e a equipamentos ou gaaloutra ocorréncia grave, a comunicacao dever:
ser imediata seguida de relatério de levantameatgcadisas e plano de acdo ap0s os atendimentc
legais e obrigatorios.

10.2. A SOLICITANTE devera informar, em relatérigcato, quaisquer acidentes que
venham ocorrer, dando as seguintes informacdes:

a) ldentificagdo da SOLICITANTE;

b) Local do trabalho ou local onde ocorreu o adieleou a ocorréncia grave,
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c) Data e hora do acidente;

d) Identificagéo do acidentado;

e) Cargo e data de nascimento do acidentado;

f) Natureza do ferimento;

g) Data e hora da entrada no hospital,

h) Descricdo completa da ocorréncia sob Otica gar@aca do Trabalho;

i) Causa ou natureza do acidente ou da ocorrénaiey

j) Providéncias tomadas;

[) Plano de Acgé&o para evitar a repeticdo da ocoraén

10.3. Todos os registros relativos a SegurancaldeSao Trabalho das atividades de obras
serdo arquivados pela SOLICITANTE durante o pragall previsto em Lei, cientificando a CELESC
DISTRIBUICAO da localizacdo dos mesmos. No finak daividades laborais a SOLICITANTE
fornecerd em meio digital para a CELESC DISTRIBU@fodos estes registros.

11. PROCEDIMENTOS EM CASOS DE ACIDENTE FATAL

11.1 Caso ocorram, durante a vigéncia do conteatidentes fatais com empregado(s) da
SOLICITANTE ou com empregados sob a sua respomdatdd ou mesmo pessoas da comunidade,

mesma devera:

a) Isolar a area e manter o local intacto, se sécesaté por 72 (setenta e duas) horas,
aguardando a autoridade policial para a realizdeguericia técnica;

b) Solicitar a Policia Civil local, o respectivagistro e a emissédo do Boletim de Ocorréncia
detalhado;

c) Providenciar para que com a maxima urgénciamdifires sejam avisados da ocorréncia,
fornecendo devido apoio social;

d) Comunicar o acidente de forma imediata a FISZAIGAO da CELESC
DISTRIBUICAO, a Policia Civil, ao INSS local, e &Rgacia Regional do Trabalho mais proxima;

e) Instituir, formalmente, em até 48 (quarentate)dioras ap0s o acidente, uma Comissao
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de Sindicancia, para que no prazo maximo de 10 @lag Uteis, identifique em relatorio conclusivo
por que ocorreu o fato;

f) Assumir todas as responsabilidades pela ocaa@natendimentos decorrentes;

g) Em casos de pessoas ou empregados sob a soasadsipdade, que prestem servicos a
SOLICITANTE, nas suas instalacées ou sob a suatagéo e responsabilidade, a mesma assumira
co-responsabilidade pelo evento ocorrido, prestadas as atengfes e atendimentos que foren
necessarios;

h) O Relatério devera conter, no minimo, as segsgimformacdes relativas ao acidente:

- Ocorréncia em detalhes sucintos;

- Data, horario, situacdo do tempo, solicitante;

- ldentificacdo do acidentado, das testemunhas es’sgas que se relacionem com a
ocorréncia;

- Tempo de funcao, preparacao profissional, expeiaéou pratica comprovada;

- Endereco do acidentado e de seus familiares;

- Descricao da ocorréncia pormenorizando-se oshaéstde forma clara e precisa;

- Variantes que concorreram para efetivacao da@ueog,;

- Circunstancias que concorreram para a efetivdgéxidente;

- Atendimentos de primeiros socorros e medicosaEsipeados;

- Recomendacg0des para evitar a repeticdo do fatgque @oderia e/ou deveria ter sido feito
gue evitasse a ocorréncia e nao foi executado;

- Deficiéncias, providéncias e atendimentos;

- Depoimentos dos envolvidos e testemunhas da samne subcontratados com a devida
assinatura.
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7.4. Diretrizes Contratuais de Seguranca e Sai@#ros Servicos

DIRETRIZES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL — OUTRO S SERVICOS

1. OBJETIVO

1.1. Este documento estabelece os requisitos ménideo Higiene, Seguranca e Saude
Ocupacional estabelecidos pelas Normas Regulanwatgresentes na Portaria n® 3.214/78 dc
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a serem pridos pela CONTRATADA durante a
execucdo de qualquer atividade, trabalho ou seryiewa a CELESC DISTRIBUICAO e que devem
fazer parte do Programa de Seguranca, Saude enklige Trabalho, de acordo com o item 3 desta:s
diretrizes. O programa € extensivo a empregadosubtleontratada(s) e também para profissionais
avulsos ou denominados como terceiros.

1.2. A exigéncia destes requisitos destina-se wepiee evitar a ocorréncia de acidentes,
incidentes do trabalho, eventos que possam resitaferimentos ou morte de pessoal da CELESC
DISTRIBUICAO, da CONTRATADA, subcontratada(s) ouceiro(s), e/ou danos a equipamentos ou
materiais da CELESC DISTRIBUICAO e a patrimdniogpdaulacio.

1.3. E responsabilidade da CONTRATADA asseguradigireque todos os seus empregados
e/ou subcontratados cumpram todos os requisitdglaqaritos.

1.4. A CONTRATADA levard em considera¢cdo na elab@doado Programa de Seguranca,
Saude e Higiene do Trabalho as normas e regulamgat@rnamentais decorrentes da Lei n° 6.514, d
22 de dezembro de 1977, e Normas RegulamentaddiRgsaprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Empr@gdE), legislacdo Municipal, Estadual e Federal
pertinente e, normas, diretrizes, instrucdes, tages, especificacdes e instru¢cdes de Seguranca
Saude Ocupacional da CELESC DISTRIBUICAO.

1.5. A CONTRATADA devera observar com rigor as I&mbalhistas, Previdenciarias e
Securitarias, bem como estas Diretrizes durante tog@razo contratual, sob pena de rescisao dest
contrato.

2. ORGANIZACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

2.1. A CONTRATADA tera total responsabilidade pé&kestdo da Seguranca e Saude
Ocupacional durante a realizacdo dos servicos. damzacdo da Seguranca e Saude pele
CONTRATADA deve ser estabelecida de forma a obtenwolvimento e participagédo de todos os
empregados, incluindo subcontratada(s) e tercgiro(as atividades de Seguranca e Saude,
reconhecer que a prevencao de acidentes e dos a@eidestais as instalacdes e equipamentos € par
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essencial de todo trabalho a ser feito.

2.2. Ap6s a assinatura do contrato pelas pessdaszadas da CONTRATADA, e pelo
menos 10 (dez) dias antes do inicio dos servicdSOAITRATADA, devera apresentar a CELESC
DISTRIBUICAO o(s) profissional(is) habilitado(s)ceedenciado(s) na area de Seguranca do Trabalh
bem como o Programa de Seguranca, Saude e Higiehbalho e as diretrizes para sua implantacac
e assim garantir-se que todas as instalacfes eeraed de servicos onde se realizam as atividade
sejam atendidas adequadamente.

2.2.1. O responsavel pela Seguranca do Trabalhsuararea de atuacédo devera desenvolve
atividades tais como, mas néo limitadas a:

a) Comparecer, quando requisitado, as reuniéesac8ELESC DISTRIBUICAO;

b) Coordenar a elaboracdo do Programa de Segur@agde e Higiene no Trabalho, de
acordo com o item 3;

c) Inspecionar semanalmente ou quando for necess@gistrando os resultados em
relatorio técnico, sobre as frentes de servicoggogpamentos em utilizacdo, as instalacdes disersa
as areas de armazenamento de materiais, o(s) aifadeés), alojamento(s), locais de lazer, o(s)
refeitério(s), a fim de garantir condi¢bes e pagiseguras, incluindo as instalagdes e equipameatos
CONTRATADA e da CELESC DISTRIBUICAO;

d) Comunicar de imediato verbalmente e por esqoibo,meio rapido e seguro, a CELESC
DISTRIBUICAO, qualquer acidente envolvendo seus remgdos, empregados da CELESC
DISTRIBUICAO e/ou terceiros e ainda qualquer danprépriedade, inclusive de terceiros ou da
Unido, do Estado, Municipio ou da populacao;

e) Promover programas periddicos de treinament@eugdo de procedimento de Seguranca
e primeiros socorros com registro evidenciado;

f) Disponibilizar para utilizacdo os equipament@s Rfotecdo Individual (EPI) e Coletiva
(EPC), que atendam as especificacdes da CELESC RIBRNCAO, substituindo-os quando
necessario, controlando e registrando o fornecimeattavés de ficha individual por empregado e
mantendo estoque para fornecimento rapido.

2.2.2. A CONTRATADA mantera o(s) profissional(isg dbeguranca do Trabalho até a
conclus&o total das atividades para a CELESC DIBURTAO.

3. PROGRAMA DE SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE NO TRABAO

3.1. Cabera a CONTRATADA apresentar para aprovag@oServicos Especializados em

PADRONIZACAO APROVACAO ELABORACAO VISTO
DVCI RES. DGC N° 105/2014 - 11/09/2014 DVSS DPGP



Q/;é Celesc CODIGO: 1-134.0025 FL. 44/55
et/ Distribuigao S.A.

Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho (SBSMTCELESC DISTRIBUICAO, no minimo
10 (dez) dias antes do inicio dos servicos, segrBmma de Seguranca, Saude e Higiene do Trabalhc
composto dos seguintes documentos PLANO DE CONTING&, PPRA, PCMAT, PCMSO,
PLANEJAMENTO CIPA e MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NGRABALHO em reunido
técnica sobre Seguranca, Meio Ambiente e Sauderalalho (SMS), onde mostrara as formas de
operacdo e de atendimento, responsabilidadesngiste de comunicacao e de transporte fisico, ben
COmo 0s responsaveis pela execucéao.

3.1.1 RELACAO DE EMPREGADOS AUTORIZADOS

Quando aplicavel e de acordo com a natureza dall@bA CONTRATADA devera
repassar lista de empregados com os respectiviificados dos cursos exigidos pela NR-10, Basico e
Complementar, NR-35 e NR-33 bem como autorizacdomdb no modelo da CELESC
DISTRIBUICAO para cada empregado assinada por gsiofial legalmente habilitado, conforme a
NR-10, NR-35 e NR-33 e com registro no CREA-SC. Ness/icos executados nas redes de energi
elétrica da CELESC DISTRIBUICAO a CONTRATADA deverapresentar documentacio
comprobatéria da formacéo dos seus profissionascdedo com a atividade a ser executada. Dever:
também apresentar os Atestados de Saude Ocupa@3@) para cada empregado com APTO para &
funcao.

3.1.2. PLANO DE CONTINGENCIA

Deve descrever como a CONTRATADA conduzira seuviges de modo a evitar a
ocorréncia de acidentes e/ou emergéncias envolvempadpulacdo e propriedade de terceiros existent
na area respectiva e, em caso de ocorréncia, camatender as demandas. Esse plano devera preve

a) Hipodteses e tipos de acidentes, sua prevengimdimento emergencial,

b) As atribuiches e responsabilidades dos empregaalmlvidos nos atendimentos;

c) Plano de treinamento e conscientizacdo de todosnvolvidos, com datas, horérios e

carga horaria;

d) Relacdo dos dispositivos para o primeiro ateedim em caso de acidentes e/ou
emergéncias;

e) Listagem das clinicas e hospitais para prestasenatendimentos emergenciais aos
acidentados e o meio de transporte a ser utilizado.

3.1.3. PROGRAMA DE PREVENCAO A RISCOS AMBIENTAISRRA)

A CONTRATADA devera apresentar o PPRA, de acordu o8 requisitos da NR-09, sendo
elaborado e assinado por profissional de Segu@dmdaabalho habilitado e registrado.
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3.1.4. PROGRAMA DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE THBALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO (PCMAT)

A CONTRATADA devera apresentar este programa, eltme assinado por profissional
de Segurancga do Trabalho habilitado e registraa® dgvera conter, obrigatoriamente:

a) Memorial sobre condi¢cbes e meio ambiente daltnalmas atividades e operacoes;

b) Projeto e medidas para execucdo das protecdetsvas, principalmente para trabalhos
em altura, utilizacdo de maquinas, guindauto/maimglizacéo e isolamentos de areas e locais;

c) Especificacdes técnicas e de aplicacdo dos aueiptos aprovados para protecao coletiva
(EPC) e individual (EPI) que devem possuir Cedific de Aprovacgao (CA);

d) Cronograma de trabalho;

e) Layout do canteiro de obras e sua sinalizacdo e dasefratd servicos, especialmente
guanto a isolamento e protecéo fisica, se houverem;

f) Plano de Treinamento, com o0s tipos de treinagsnicarga horaria, conteudo,
periodicidade e registro;

3.1.5. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPAQMBL (PCMSO)

A CONTRATADA devera apresentar este programa dedacoom as exigéncias da NR-7,
sendo elaborado e assinado por Médico do Trabalho.

3.1.6. PLANEJAMENTO CIPA

A CONTRATADA deve fornecer & CELESC DISTRIBUICAO mia de toda a sua
documentacdo comprobatdria de regularidade emaelacgNR-05 (CIPA). Caso a CONTRATADA
ndo se enquadre para a implantagdo de uma CIPAralapresentar um empregado a ser designad
para tais responsabilidades e devidamente treipadotal, de acordo com as exigéncias da NR-05. O
cipeiros ou empregado designado da CONTRATADA devebrigatoriamente participar das reunides
de CIPA no estabelecimento mais proximo da CELESETRIBUICAO devendo isso constar em ata
de reuniéo.

3.1.7. MANUAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A CONTRATADA deve fornecer em treinamento, a TOD&Sempregados, préprios e das
subcontratadas, uma cépia do Manual de SeguraiSziée no Trabalho, elaborado em linguagem
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acessivel e de facil entendimento, contendo nomaini

a) Politica de Seguranca e Saude da empresa;

b) Seguranca em servi¢os no Sistema Elétrico denPiat

c) Riscos de acidentes do trabalho na atividade @sevencao;

d) Informacdes basicas sobre o plano de contingéncomo proceder em emergéncias;

e) Equipamentos de protecao individual (EPI) eto@gEPC), bem como sua utilizagéo;

d) Riscos ambientais e sua prevencao;

e) Atribuicdes e responsabilidades de todos, rsalatdes laborais e junto a populagéo.

3.2. A CONTRATADA somente poderd iniciar seus ttaba apos a analise da CELESC
DISTRIBUICAO dos documentos aqui citados. A CELEBISTRIBUICAO reserva-se o direito de
exigir as modificacbes que achar convenientes mmsindentos citados e a retardar o inicio das

atividades se entender que a ndo adequacao dosospessa prejudicar a segurancga dos servigos.

4. SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA, SEGURANCE MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)

4.1. A CONTRATADA dimensionara seu SESMT para Gidel Risco 4, conforme
estabelecido na NR-4 e mantera em todos os pertmbalho 0 mesmo nivel de supervisdo e de
profissionais exigidos em lei. Designard um Técnileo Seguranca do Trabalho qualificado com
envolvimento de tempo integral, com responsabikdadautoridade para dar assisténcia técnica n
implantagdo, manutencdo e monitoracdo do Progran®eduranca, Saude e Higiene no Trabalho.

4.2. Ainda que a CONTRATADA néao tenha enquadrameatdlR-4 para a manutencéo de
Profissional em Seguranca do Trabalho por motiveateo nimero de empregados inferior a 50, &
CELESC DISTRIBUICAO se reserva o direito de exiipresenca do referido profissional, desde o
inicio das atividades, e, na quantidade que adrareniente.

5. PLANEJAMENTO DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

5.1. Os requisitos de Seguranca e Saude Ocupadewuatdo ser conhecidos por todos os
empregados da CONTRATADA e subcontratada(s) questg@ servicos a CELESC
DISTRIBUICAO, devendo ser enfatizado permanentemeattodos os empregados, nos locais de
realizacdo dos servigos.
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5.2. A CONTRATADA devera selecionar seus empregadssbcontratados de forma que
todos possuam habilitacdo para ler e interprexansgemensagens e avisos de seguranca e saude.

5.3. Quanto ao canteiro de obras, frentes de ssivigstalacbes provisorias, materiais e
equipamentos:

5.3.1. O programa de divulgacéo de Instrucoes der8eca no canteiro de obras deve ser
planejado. Cartazes, recursos visuais, sinais daraeca, sinais de trafego e outros devem se
dispostos de forma adequada.

5.3.2. Manter o fornecimento de agua potavel emmtiflede suficiente, a temperatura
adequada em relacdo a temperatura ambiente locak@pientes fechados de facil limpeza interna e
externa, para todas as frentes de trabalho in@dwn@os descartaveis ou copos de uso individual.

5.3.3. A CONTRATADA devera manter, sempre que n&mes, banheiro quimico nos
locais e frentes de obra em que tal medida segpsséda.

5.4. A CONTRATADA devera manter disponivel, a sesto, os equipamentos e materiais
necessarios ao atendimento dos acidentes e/ou @mexg, conforme estabelecido no seu Plano d
Contingéncia que submetera a apreciacio e a apmdacCELESC DISTRIBUICAO.

5.5. A CONTRATADA devera promover reunides mensds seguranca com Seus
empregados e abertas & seguranca, a fiscalizagaGlBA da CELESC DISTRIBUICAO, devendo
encaminhar as atas destas reunides & CELESC DISIRMRD.

5.6. A CONTRATADA deveréa apresentar suas OrdenSeateico de Seguranca (OSS), em
cumprimento a NR-01, item 1.7, “b” e respectivobians | a VI, devidamente assinadas por seus
empregados.

6. CONTROLES DE ACESSO AQOS LOCAIS DE SERVICOS

6.1. A CONTRATADA permitira somente 0 acesso aasteieos de obras e as frentes de
servico a empregados, visitantes autorizados eegagos da CELESC DISTRIBUICAO, incluindo
respectivos veiculos. Existindo a necessidade desgpessoas acessarem devera ser feita prév
identificacao.

6.2. A CONTRATADA deve incluir em seu PCMAT medidpara orientar e/ou evitar o
acesso indevido de terceiros as areas de tramalnenindo assim acidentes com 0s mesmos.

7. ATIVIDADES DE DIVULGACAO DA SEGURANCA E SAUDE OCPACIONAL

7.1. A CONTRATADA devera implantar e praticar pamos os seus empregados o
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Dialogo Diario de Seguranca (DDS), que é uma feerdmnque se desenvolve no inicio de cada dia d
trabalho e também por ocasido da execucdo de adiédlaborais especiais e que gerem riscos d
acidentes. O DDS deve ser evidenciado com assindtumparticipante em formulario préprio a ser
aplicado nas equipes de servicos por cada encdoegasupervisor e ter duragdo maxima de 10 (dez
minutos, abordando e relembrando aspectos de $egura

7.2. Cada empregado, antes de iniciar os seusceendeve receber orientacdes de
Seguranca do Trabalho que devem incluir a fanmzkegdo com o local de realizagéo das atividades,
natureza dos servigos, OS riscos reais e potengissele pode encontrar no seu trabalho, e o
equipamentos e praticas que devem ser usados panaizar acidentes.

7.3. Os supervisores e 0s encarregados da CONTRATddYem ter pleno conhecimento
dos riscos potenciais envolvidos nos servicos de supervisionam e das praticas de seguranca
saude a serem seguidas nestes servicos.

7.4. Antes de designar um empregado para qualcalealho o supervisor ou encarregado,
assumira a responsabilidade de mostrar e explcpregzaucdes de seguranca e acdes a serem tomac
antes que ele prossiga com a tarefa. A CONTRATARB®Redassegurar-se de que seus supervisores «
encarregados tenham treinamento adequado paramEdesn corretamente esta funcao.

7.5. A CONTRATADA deve providenciar publicidade apriada da seguranca do trabalho
e seu progresso através do uso de cartazes, agiai, quadro de avisos e filmes, dentre outros.

7.6 PROCEDIMENTOS DE TRABALHO

A CONTRATADA devera apresentar por escrito a TODQS SEUS EMPREGADOS, seu
procedimento de trabalho de acordo como a natwi@adividade, tais como para Trabalhos em altura
Espacos Confinados e outros, ou Permissao de Traleah Altura — PT no caso de atividades néo-
rotineiras.

Nota: Sobre Permissao de trabalho em altura — Rbnaratada também devera atender a |-
E.134.0007 Diretrizes de Seguranca e Saude nolhapara Empresas Contratadas.

8. PARALISACAO DOS SERVICOS POR MOTIVO DE SEGURAN@O TRABALHO

8.1. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua FISCAAZAO, se reserva o direito de
praticar, a qualquer momento a suspensdo ou aligéer das atividades de trabalho, nos locais oL
frentes de servicos que tenham deficiéncia ou fetastatada do atendimento aos aspectos d
seguranca do trabalho, riscos ao patriménio da GELEDISTRIBUICAO ou & seguranca da
comunidade local. A suspenséao das atividades [ftarda seguranca do trabalho sera registrado pel
FISCALIZACAO no Registro Diario de Obras (RDO).
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8.2. A CELESC DISTRIBUICAO, através de sua areaSEEGURANCA, reserva-se o
direito de praticar, a qualguer momento a suspenséaa interdicdo das atividades de trabalho, nos
locais ou frentes de servigcos que tenham defi@éneifalta constatada do atendimento aos aspeetos ¢
seguranca do trabalho, realizar constantementetoaiadi e inspecdes de Seguranca e Saude n
Trabalho nas instalagdes, canteiros e frentes degcee da CONTRATADA ou nos locais onde
cedido(s) e/ou subcontratado(s) realizem atividadesitindo relatérios de conformidade e
estabelecendo, se necessario, prazos para asoesrec

8.3. A suspenséo dos servicos motivada por quaisgnelicoes de inseguranca ndo exime a
CONTRATADA das obrigactes e penalidades constatdesclausulas contratuais referentes a prazo
e multas.

8.4. Nos servicos executados em areas urbanasahaveecessidade de permissédo de
atividades de trabalho em via publica, bem comoem ocorrer paralisacdes em decorréncia de
situacdes adversas proprias do local, devendo aTRBNADA criar rotina junto as autoridades
locais, de modo a evitar ociosidade da equipe ddugéo, sendo que, caso ocorra, sera assumic
integralmente pela CONTRATADA.

8.5. A CONTRATADA compete acatar as recomendac@esmientes das inspecdes e sanar
as irregularidades apontadas, sob pena de suspgmséabalho pela CELESC DISTRIBUICAO, sem
vinculo por atraso no cronograma de execucgéao da obr

9. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

9.1. A CONTRATADA devera, com base no PPRA e PCM4AIlanejar, especificar,
adquirir e fornecer os EPIs necessérios a cadaléms®ervico, caso ndo seja possivel adotar-se asedid
de eliminagédo dos riscos. O fornecimento e contdeleEPIs deverédo estar de acordo com a NR-6
obedecendo aos padrdes minimos estabelecidos peEl&#ST DISTRIBUICAO Para quaisquer
situacOes de risco de acidentes do trabalho noei@ane nas Frentes de servicos é obrigatoricoo us
dos EPL.

9.2. Caso a CONTRATADA opte pela reutilizagao de, EBtes deverdo ser adequadamente
higienizados e inspecionados para detectarem-sesdd@sicos. Deverdo ser protegidos com sacos
plasticos e verificadas as validades dos Certifisate Aprovacéao (CA), antes de serem reutilizados.

9.3. A CONTRATADA deveréa fornecer uniformes em némeninimo de 03 (trés) para
cada empregado, com logotipo e na quantidade @lgdalque permita o conforto térmico do corpo e
gue sejam lavados sempre que necessario.

10. PROTECAO COLETIVA

10.1. A CONTRATADA é responsavel pelos aspectopri¢ecdo coletiva aos riscos com
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eletricidade. Deve-se prever em todas as suas s@meocedimentos a correta seqiéncia de trabalh
nos servicos no Sistema Elétrico de Poténcia, dedaccom as normas técnicas da CELESC
DISTRIBUICAO e NR-10.

11. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR) e ORDEM DEERVICO (0S)

11.1. A APR devera ser elaborada pela CONTRATADAel#sando o mais proximo
possivel a realidade da execuc¢do das atividadegugnslo preferencialmente modelo da CELESC
DISTRIBUICAO. Coépia da APR serd mantida a dispasicpara esclarecimentos, pela
CONTRATADA, no local durante a execucéo das atidéda A CELESC DISTRIBUICAO reserva-se
o direito de solicitar modificagdes na APR elabargela CONTRATADA sempre no sentido de
garantir maior seguranca.

11.2. A ORDEM DE SERVICO sera elaborada pela CONTRBA de acordo com a NR-
10 e modelo da CELESC DISTRIBUICAO, antes do inidas atividades, sendo requisito para sua
aceitacao, a existéncia de Analise Preliminar ded{APR) e a realizacdo de DDS.

12. REGISTRO COMUNICACAO E CONTROLE DE ACIDENTES

12.1. A CONTRATADA comunicard & CELESC DISTRIBUICA@elo meio mais rapido e
confiavel, a ocorréncia de qualquer acidente dwathep, seguido de um relatério preliminar com copia
da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), dedé no maximo 48 (quarenta e oito) horas
seguintes a ocorréncia do acidente. Envolvendosdgraves sofridos por empregados, bem como ac
patriménio, a propriedade e a equipamentos ou gaaloutra ocorréncia grave, a comunicacao dever:
ser imediata, seguida de relatorio de levantamdatocausas e plano de acdo, apos os atendiments
legais e obrigatorios.

12.2. A CONTRATADA, até o dia 03 (trés) de cada méaborara, enviando para a
CELESC DISTRIBUICAO, através da FISCALIZACAO, raab estatistico de acidentes do trabalho
mensal, relativo ao més anterior abrangendo, iiveuas subcontratadas e prestadores de servig

avulso. O mesmo deve ser disponibilizado e seeguér pela CONTRATADA, junto com o Boletim
de Medicdo dos Servicos de cada més calendario.

12.3. A CONTRATADA devera informar, em relatoriocat, quaisquer acidentes que
venham a ocorrer, dando as seguintes informacgoes:

a) Identificacdo da CONTRATADA,;
b) Local do trabalho ou local onde ocorreu o adieleou a ocorréncia grave;

c) Data e hora do acidente;
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d) Identificacéo do acidentado;

e) Cargo e data de nascimento do acidentado;

f) Natureza do ferimento;

g) Data e hora da entrada no hospital;

h) Descricdo completa da ocorréncia sob Otica gar@aca do Trabalho;

1) Causa ou natureza do acidente ou da ocorrénaiey

j) Providéncias tomadas;

[) Plano de Acgéo para evitar a repeticdo da ocoraén

12.4. Todos os registros relativos a SegurancaideSao Trabalho das atividades de obras
serdo arquivados pela CONTRATADA, durante o praggall previsto em Lei, cientificando a
CELESC DISTRIBUICAO da localizagdo dos mesmos. Noalf das atividades laborais a
CONTRATADA fornecera em meio digital para a CELEBISTRIBUICAO todos estes registros.

13. PROCEDIMENTOS EM CASOS DE ACIDENTE FATAL

13.1. Caso ocorram, durante a vigéncia do conteafiolentes fatais com empregado(s) da
CONTRATADA ou com empregados sob a sua respondal#i ou mesmo pessoas da comunidade,

mesma devera:

a) Isolar a area e manter o local intacto, se sécesaté por 72 (setenta e duas) horas,
aguardando a autoridade policial para a realizdegduericia técnica;

b) Solicitar a Policia Civil local, o respectivagistro e a emissédo do Boletim de Ocorréncia
detalhado;

c) Providenciar para que com a maxima urgénciamdifires sejam avisados da ocorréncia,
fornecendo devido apoio social;

d) Comunicar o acidente de forma imediata a FISZAIGAO da CELESC
DISTRIBUICAQ, a Policia Civil, ao INSS local, e &@gacia Regional do Trabalho mais proxima;

e) Instituir, formalmente, em até 48 (quarentate)dioras ap0s o acidente, uma Comissao
de Sindicancia, para que no prazo maximo de 10 @lag Gteis, identifique em relatério conclusivo
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por que ocorreu o fato;
f) Assumir todas as responsabilidades pela ocaa&atendimentos decorrentes;

g) Em casos de pessoas ou empregados sob a soasadsipidade, que prestem servicos a
CONTRATADA, nas suas instalacdes ou sob a suatagéo e responsabilidade, a mesma assumira
co-responsabilidade pelo evento ocorrido, prestadas as atencdes e atendimentos que forer
necessarios;

h) O Relatério devera conter, no minimo, as segsimformacdes relativas ao acidente:

- Ocorréncia em detalhes sucintos;

- Data, horario, situacdo do tempo, contratante;

- ldentificacdo do acidentado, das testemunhas es’sgas que se relacionem com a
ocorréncia;

- Tempo de funcéo, preparacao profissional, expeiaéou pratica comprovada;

- Endereco do acidentado e de seus familiares;

- Descricao da ocorréncia pormenorizando-se osheéstde forma clara e precisa;

- Variantes que concorreram para efetivacdo da@uoig;

- Circunstancias que concorreram para a efetivdgaridente;

- Atendimentos de primeiros socorros e médicosasipados;

- Recomendacdes para evitar a repeticdo do fatgque @oderia e/ou deveria ter sido feito
gue evitasse a ocorréncia e nao foi executado;

- Deficiéncias, providéncias e atendimentos;

- Depoimentos dos envolvidos e testemunhas da samne subcontratados com a devida
assinatura.

13.2. A CONTRATADA devera garantir a comissao, adtame e autonomia suficientes
para conduzir as investigacdes sem quaisquerqg@ssti Da Comissao deverdo participar empregado
da CELESC DISTRIBUICAO, das areas de Segurancaa@les no Trabalho e dos setores de
construcao e/ou operacao, quando for o caso, lispeente.

13.3. A CONTRATADA, imediatamente apés a ocorréng& acidente grave ou fatal,
reunird seus empregados, apresentara detalhadaemeriieguagem clara a ocorréncia, as falhas que
ocorreram, 0 que poderia e/ou deveria ter sidm feitndo foi e seus motivos, os atendimentos
praticados e a devida assisténcia a vitima e faredi

14. TRANSITO DE VEICULOS AUTOMOTORES
14.1. A CONTRATADA se obriga a atender as diressjzes exigéncias e as recomendacgoes

estabelecidas pelo Codigo Nacional de Transito elBRprovidenciando que todos o0s seus
empregados que dirijam veiculos, tenham cursoréedth defensiva.
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14.2. A CONTRATADA se obriga a realizar o transpaie seus empregados em veiculos
adequados para essa finalidade, que atendam l¢égisvsigente, sejam conduzidos por profissionais
habilitados, com a documentacao em dia e treinashodirecao defensiva.
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7.5. Modelo de Notificacdo Extrajudicial

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

ILMO. SR. OFICIAL DO REGISTRO CIVIL, TITULOS, DOCUM ENTOS E PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE ()

CELESC DISTRIBUICAO S.A., pessoa juridica de direito privado, com funcéeleghdas do Poder
Publico Federalsociedade de economia mista estadual como conoéassiado servico publico de
distribuicBo de energia elétrica para o Estado detaSCatarina, inscrita no CGC/MF sob o n°

................................... , COM SEUE NA.cc.vvvvviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee, €M , vem atraves
da presente, formular NOTIFICACAO EXTRAJUDICAL , enderegada a (nome da
EMPREITEIRA).....ccooiieee e . pessoa juridica ddireito privado, (endereco da
EMPREITEIRA). ... , — SC - CEP . ,- para que fique

cientificado que em inspecdo de campo realizada fistalizacdo da Celesc, foi constatada a
incidéncia dos seguintes atos e condi¢gOes inseguagaobras e servicos sob sua responsabilidade
................................................................................................ Assim, em estrito cumprimento aos
termos da legislacdo de seguranca (Portaria 32D8/@&/78 em especial a Norma Regulamentadore
de n° 10), Instrucbes Normativas da Celesc e CGontta Prestacdo de Servicos numero XXX,
comunicamos que devera regularizar tal situacd@rapo de 30 dias, apresentando 0s equipamentc
para trabalho em altura (cinto paraquedista, lidbavida, etc...), Ordens de Servico de Seguranca
Procedimentos Operacionais passo a passo e comfoslas necessarios treinamentos, visando e
correcao dos atos e condi¢des inseguras obsereaeimscumprimento as Normas Regulamentadora:
n° 1 e 10, devidamente assinados pelo profissi@sabnsavel técnico junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura (CREA-SC), para aprovagddCelesc e documentos comprobatérios do
repasse destas orientagdes aos seus preposto®. @presentacdo destas documentacdes ensejard
lavra de multa de RS$...........ccceeeiiiiiiee. gue sera glossada junto ao proximo pagamenietissc
Distribuicdo S.A. Cientificamos também que ap0s pesentacdo e aprovacdo dos referidos
documentos a constatacdo em campo da reincidéonsiaatds e condi¢cdes inseguras nas obras
servigos sobre sua responsabilidade, ensejaradidanedministrativas cabiveis.

E, para que bem ciente fique, requer a designaedofidial deste cartorio para cumprimento da
presente notificacdo, que requer seja cumpridarmaaf de estilo.

........................... ISC, XXIXXIXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXKX
Chefe Agéncia Regional de XXXX

PADRONIZACAO APROVACAO ELABORACAO VISTO
DVCI RES. DGC N° 105/2014 - 11/09/2014 DVSS DPGP



\/
Q”é Celesc CODIGO: I-134.0025

Ner// Distribuigao S.A. FLooR%
7.6. Histérico de Revisdes
REVISAO DATA | HISTORICO DAS ALTERACOES| RESPONSAVEI
28 09/2014| Inserido a alinea K, na pagina 38 Ctanadti Vieira
PADRONIZACAO APROVACAO ELABORACAO VISTO

DVCI

RES. DGC N 105/2014 - 11/09/2014 DVSS

DPGP



